Délibération concernant le projet d'aménagement déa cafétéria en salle de
restauration conduit par la DRFIP33- Séance du CHST33 du 02 Mai 2017-

Concernante projet d'aménagement de la cafétéria en saltestauration conduit par la DRFIP33, les
représentants des personnels constatent que :

La DRFIP33 conduit un projet d'aménagement d'ulie da restauration au premier étage de I'actastaurant
administratif situé a Bordeaux, rue Francois der@eu

Ce niveau est actuellement réservé a un espacételatel lors de la pause méridienne dans lequedtiesnaires
disposent d'une machine a café et de distributiiimissons.

Depuis quelques mois, la DRFIP 33 est en pleinsifieation de ses services.

Courant avril, 72 agents ont intégré le site deiddieck. 42 agents sont titulaires d'une carteedi@auration qui
leur permet de déjeuner sur place.

Le restaurant était auparavant déja trés fréqueamées agents de la DRFIP mais aussi par desmaties
extérieurs aux finances (environ une cinquantaine).

Actuellement, le restaurant situé au seul rez-daisbée dispose de 168 places assises et sertiBAflts@ la
journée. Le service se déroule sur une plage d'tureeallant de 11h30 a 13h30.

Ce sont donc 285 consommateurs potentiels qutlréaservir. Un pic pouvant atteindre 300 repasrjaliers est
envisagé par le Président de I'Association.

Avant méme l'arrivée des 42 agents supplémentaiessgdysfonctionnements criants, a compter de 12046
avéres (quantités insuffisantes de nourriture, amngation du temps d’attente des convives pourriecee
attente en caisse plus longue, saturation des espiadiés a la vaisselle...).

Les représentants du personnel au CHSCT 3®nstatent que ce projet fait fi des mesures derisédes plus
élémentaires et reléve la dangerosité de cet areéray envisagé qui :

- consistera a faire monter les convives munis plateau contenant nourriture et vaisselle parsgaler étroit
et en colimacon, et/ou par un ascenseur génératatédi@ a I'activité administrative.

- minimise le nombre futur de rationnaires supplétaiees et des capacités d'accueil du restaupotuction,
stockage, qualité, hygiene.

Les représentants du personnel au CHSCT 3®llicitent :

- I'implication du délégué de I'action sociale déraentale dans la tenue d’'un « GT RESTAURANT »

- une étude ergonomique prenant en compte les it@paeelles d'accueil du restaurant et le nomitxe tle
rationnaires

- le rapport de la commission de sécurité.

Résultat du vote:

Membres du CHSCT33 avec voix délibérative :
POUR :

CONTRE :

ABSTENTION :




