A LA DGFIP :
2 SALLES, 2 AMBIANCES

Plusieurs articles de la presse nationale et locale relayaient ces derniers jours la vague de
suicide qui frappe notre Direction.
Depuis janvier 2025, treize agents se sont 0tés la vie et huit autres ont tenté de le faire.

En 15 ans, nous avons perdu 25 % de nos effectifs et pourtant on nous demande toujours
plus de rendement pour palier a ces suppressions d’emplois. Les objectifs et autres
statistiques faisant loi !

Pour se sauver elle-méme et s’assurer qu’on ne puisse pas remettre en cause sa
responsabilité d’employeur, la DGFIP a renouvelé son contrat aupres de la plateforme
téléphonique d’écoute et soutien. Ainsi, dés le 17 juillet 2025, la Direction locale de la
Gironde informait I’ensemble de ses agents de ce renouvellement.

Pour le bien-étre des agents toujours pas de moyens humains, toujours pas de moyens
financiers !

Pourtant de I’argent, il y en a !

D’ailleurs la Direction Locale girondine ne manque pas de nous en informer via sa
publication Ulysse du 17 juillet 2025 dans laquelle on apprend que le 8 juillet 2025 le
DRFIP a trouvé un petit budget pour médailler ses meilleurs chefs de services récemment
partis a la retraite.

Pendant qu’ils se congratulent entre notables, ont-ils une pensée pour les agents en grande
souffrance dans les services ? En tout cas ils n’en ont eu aucune pour tous les autres agents
partis a la retraite derniérement, les C, les B, les A, et qui ont trimé pendant plus de 40 ans
dans les services !

Quelle honte !
La CGT Finances Publiques 33 déplore encore et toujours le mépris de la Direction locale

pour I’ensemble des agents et regrette qu’elle ne respecte pas 1’obligation d’équité entre
agents et ne soit pas exemplaire en la matiere.
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