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Bordeaux, le 04 juillet 2016
EN GIRONDE SUPPRESSION DE 650 EMPLOIS DEPUIS 2002
SUPPRESSIONS, FUSIONS, RESTRUCTURATIONS DE SERVICES
CONDITIONS DE TRAVAIL DEGRADEES

CTL DU 04 JUILLET 2016

Monsieur le Président

Les organisations syndicales Solidaires Finances Publiques, C6T Finances Publiques,
FO DGFiP condamnent les lignes directrices qui gouvernent |'avenir de la DGFIP. La
logique qui prévaut et qui conduit a toujours plus déréglementer, a réduire le champ
de I'action publique, a flexibiliser les régles de gestion notamment. Le renforcement
du service public est indispensable et ceci doit s'appuyer sur le renforcement des
moyens humains, budgétaires et juridiques de la DGFIP.

Les organisations syndicales Solidaires Finances Publiques, CGT Finances Publiques,
FO DGFiP condamnent la disparition de nombreux postes comptables et du resserrement
accéléré du réseau vers les métropoles.

Par ailleurs la réorganisation des SIE en pdle « métiers » préfigure le transfert de
missions vers un SIE centralisateur et donc la fusion de SIE ou leur disparition. Les SIP
seront aussi impactés par la mise en place du Prélevement a la source. Ce qui se profile est
donc un abandon du fterritoire, avec des missions exercées essentiellement sur la
Métropole de Bordeaux, en grands plateaux et au mieux, un maintien d'un «front
office», voire « d'antennes » ou permanences a |'extérieur.

Les agents vont devoir subir la mobilité forcée, la Direction Générale demandant aux
Directions locales de réfléchir a des fusions de RAN...

Tous les services de la DRFIP 33 sont a bout, exsangues, épuisés par les tdches, les
conditions de travail et |I'alourdissement exponentiel des sollicitations des usagers. La spirale
infernale de la Démarche Stratégique, des centralisations départementales, régionales avec
les contours de la Région « Nouvelle Aquitaine», alimente largement ces suppressions et
restructurations incessantes !

Les représentants du personnel sont amenés, face a |'attitude de la Direction a
boycotter le CTL convoqué ce jour en raison du simulacre de dialogue social que vous leur
imposez : convocations en CTL avec plusieurs ordres du jour modifiés a moins des huit jours
réglementaires des jours de séance, documents incomplets, voire inexacts, informations



délivrées au « compte-gouttes » !

Les représentants du personnel doivent disposer d'un temps décent pour préparer les
séances et de documents complets et faisant état de toutes les évolutions que vous envisagez
pour les services de la DRFIP 33 pour les mois et années qui viennent.

Il est inadmissible que nous devions questionner sans cesse en séance pour aller plus
loin que les annonces lapidaires et trés partielles des documents préparatoires au CTL.

Nous avions déja boycotté pendant plusieurs mois les CTL a I'automne 2015 et alerté le
Délégué interrégional et le Directeur Général mais il semblerait qu'aucune legon de votre part
n'ait été tirée de ces alertes et revendications !

Ce simulacre de dialogue social, existant également en CHSCT et dénoncé avec la méme
vigueur ne peut continuer Il

En conséquence, les organisations syndicales Solidaires Finances Publiques, CGT
Finances Publiques, FO DGFiP et CFDT Finances Publiques de Gironde ne participeront
pas, au Comité Technique Local de la DRFIP 33 programmé ce jour.

Les OS continuent a exiger :

- LA PUBLICATION DE LA CARTOGRAPHIE DE TOUTES LES
RESTRUCTURATIONS A VENIR.

- L'ARRET IMMEDIAT SUPPRESSIONS D'EMPLOIS

. DES EMPLOIS STATUTAIRES PERMETTANT DES
CONDITIONS DE TRAVAIL DECENTES ET PRENANT SENS
DANS L'EXERCICE DE NOS MISSIONS REGALIENNES.

- LE MAINTIEN DU RESEAU TERRITORIAL DE PROXIMITE



