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Bordeaux, le 4 noveenB014.
Compte rendu du CDAS du 4 novembre 2014.

Le dernier Comité Départemental Action Sociale'denlée s'est tenu le 4 novembre 2014. L'ordre aluétait
le suivant :

- Approbation du P.V. du ler juillet 2014

- Bilan derniéres actions diilan Initiative Locale (BIL) 2014

- Projet BIL 2015

- Avis CDAS sur classement poste isolé servicelimsanes rue Bourbon

- Questions diverses

Le P.V. a été approuvé a l'unanimité par les osgdinins syndicales suite a la demande de la CGpaltter
une précision concernant le partenariat ATSCAFIégetion.

Concernant le bilan des dernieres actions BIL 2014

Une séance d'information sur la maladie d'Alzheimezu lieu a la cité le 7 octobre. Elle était alément
destinée aux retraités; elle a été ouverte aufsaetidivement. 50 personnes dont 10 actifs ontiqiaé. La
CGT a demandé que lors de la publication de casractles Directions précisent aux agents s'ilséfiéient
d'autorisation d'absence ou d'aménagement d'hqraire ceux qui souhaitent y assister. Les reprastnides
directions présents ( M CARIOU pour les DouaneMeROMANO pour la DRFIP) ont pris note de notre
demande.

Une fois de plus, la mini colo de la Toussaint mperté un vif succes : 51 enfants sont partis. Afaccepter
toutes les inscriptions, la Déléguée a supprimétidrs : Journée sur I'lle D'Oléron pour les rédisiet journée
aux Antilles de Jonzac pour les actifs.

Le repas de fin d'année pour les retraités sergeadCouqueques les 18 et 27 novembre. 2 dateprposées
car la capacité d'accueil de I'établissement mjast de 120 places. Une précision a été apportéedm la
commission BIL du 16 octobre : les concubins sastrailés aux conjoints pour l'inscription aux masthtions;
ils ne doivent pas étre inscrits en tant qu' "ést&s".

Le traditionnel arbre de Noél se tiendra le 10 déare & Villenave d'Ornon.

Projet du BIL 2015 :

A ce jour le budget qui sera alloué n'est pas cobaul5 octobre s'est tenu un groupe de travailesumodalités
d'attribution des budgets.

Il en ressort que le budget national, malgré ladsmdu nombre des actifs sera maintenu a 4 %%.25

En revanche, le mode de répartition entre délégativa pas été arrété; il devrait tenir compteaffestifs, et
du rapport entre actifs/enfants/retraités dansporeération inconnue a ce jour. Les Organisatignslisales
ont déja obtenu que la variation négative n'exqdel10% pour une délégation. La CGT restera attestir ce
sujet.

Les actions déja prévues pour 2015 sont :

- les actions reconduites chaque année : la ctdreeén économie sociale et familiale (CESF), lasedllere
juridique, I'arbre de Noél et la mini colo de lauBsaint qui sera proposée au choix sur les 2 gemai

- Pour les retraités : la galette le 15 janvier, &jow a Bénodet en résidence EPAF du 23 au 30 mai.

- Pour les actifs : séjour a Chatel du 17 au 24 @nvi

D'autres sorties seront proposées mais le budgtanh’pas encore connu, elles ne sont pas encamnilées.
Afin de suivre les orientations du Secrétariat Géingla Délégation a commencé a recenser par p@iseture
les retraités afin de proposer une animation as pias de chez eux dans le but de faire conn&itté®oh sociale
a des personnes isolées et seules. Pour 201&lgiguée espére initier cette démarche sur 2 saéfeepures. La
CGT ne peut qu'approuver cette initiative.

Avis CDAS sur classement poste isolé service desuaaes rue Bourbon
Sur le site de la rue Bourbon seulement 10 agesgsdduanes sont en poste. Ce site n'est pas pétemne
restauration collective la plus proche se situelds@rd Alfred Daney a plus d'l km. Aussi, bien dmeCGT



défende la restauration collective, nous nous sampmanoncés pour le classement en poste isoléalatsiionc
l'attribution de tickets restaurant.

Par courrier en date du 27 octobre 2014, le Se@ttaénéral a déclassé le poste des douanes rgnisié

En conséquence, les agents pourront bénéficien dribvention interministérielle au restaurant DG@is
n‘auront plus les tickets restaurants.

Questions diverses

Mme Cabanes, assistante sociale, nous a annoralfe @vait obtenu une mutation a compter udécembre
2014. Des entretiens sont en cours pour recruteemplacant. Le poste devrait étre pourvu rapidémen
Le guide pratique de l'action sociale sera misua ¢ diffusé a cette occasion.

La CGT a demandé des précisions concernant I'aecésstaurant administratif pour les retraitésbéaéficient
du tarif "financiers" et non du tarif "extérieurs mais ne bénéficient pas de la subvention intastdirielle
réservée aux actifs. La CGT a donc demandé qu'iteaéficient.

Un an aprées sa réouverture, la CGT interroge l&dzion sur le fonctionnement du restaurant de CEN@
taux de fréquentation est correct. Des investisagsnent été faits. Le président actuel de l'astiociast muté
au T janvier. Il conviendra de trouver un successeardGT a demandé a la Direction de veiller a celgue
siége ne reste pas vide afin de ne pas revivresitmation difficile. C'est I'occasion de rappelexaollegues
gu'ils ne doivent pas hésiter a prendre contaat lsereprésentants du CDAS rapidement, dées I'sigpad'un
guelconque probleme.

Enfin, la CGT a abordé la question des créches.

Depuis le 1 juillet, la Délégation est l'unique interlocutripeur les demandes de place a la créche de la cité
administrative. C'est donc pour elle une récentigbation. La CGT a donc demandé que lors d'un ot
CDAS le point soit fait sur cette question.

Les agents peuvent également déposer une demarulacgeauprés de la SRIAS pour d'autres crechas (li
disponible sur le site de la délégation). Dansasla délégation n'a qu'un réle d'information e ellenregistre

pas les demandes, elle n'intervient pas dans\edwila demande. C'est pourquoi la Délégation abeirait que

les agents déposant des dossiers aupres de la $&RtiéBnent informée des suites données.

Le prochain CDAS aura lieu début 2015. Il portessemtiellement sur le BIL 2015.
Adressez nous toutes vos remarques et suggestions.

Les représentants du CDAS:
Caroline DUPLA, Raphaéle JOLLIVET, Catherine GUILN@t Alexandre SOUDAIN
Expert retraité: Christiane DAMBOURGES



