
Compte-rendu de la CGT Finances Publiques 33

CSAL du 09/12/2025

Nous étions convoqués ce Mardi 9 décembre 2025 pour un CSAL dont l’ordre du jour était :

-modification du règlement intérieur du SIE Mérignac-Castelnau 
-présentation de la réforme du pilotage des emplois et des effectifs 

-présentation du bilan du télétravail pour l’exercice 2024
- point sur la mise en œuvre de la préfiguration de la réorganisation des missions d’expertise

Comme  nous  l’avons  indiqué  dans  notre  déclaration  liminaire  ci-jointe,  seul  le  premier  point  sur  le

changement des horaires du SIE de Mérignac a été soumis au vote. Les autres points n’étaient annoncés que
pour information.  

En  premier  lieu,  nous  avons  tenu  à  apporter  notre  soutien  fraternel  à  notre  secrétaire  générale,  Sophie
BINET, en rappelant que la liberté syndicale était une liberté fondamentale et indispensable. 

La CGT Finances Publiques a insisté sur les différents problèmes que rencontrent les agents tous les jours
dans les services de la DRFIP33 en matière de congés, télétravail, etc. 

Le Président nous a indiqué qu’un rappel avait déjà été fait à l’ensemble des chef.fes et nous recommande de
lui faire remonter les problèmes rencontrés directement. 

Nous vous invitons donc à nous tenir informer de toutes les difficultés que vous rencontrez en nous
transmettant les mails de consignes que vous recevez de la part de vos chef.fes de services.
Pour rappel, le télétravail se dépose dans SIRHIUS après entretien avec la ou le responsable et les congés
doivent  impérativement  être  validés  ou  rejetés  dans  SIRHIUS  (le  planning  prévisionnel  n’étant  qu’un
brouillon).

Le bilan du télétravail présenté ce jour en CSAL ne reflète pas la réalité puisque toutes les demandes ne sont

pas matérialisées dans SIRHIUS. La présentation indique seulement 6 refus de télétravail pour un seul et
même motif (demande de 3j au lieu de 2j). Même le Directeur s’est étonné de ce bilan si favorable à la
Direction ! 

Actuellement le TAGERFIP permet de connaître la situation des effectifs dans les services. Demain, un

nouvel outil recensera les effectifs en ETP (équivalent temps plein) pour tenir compte des temps partiels à
l’échelle nationale mais une ventilation sera faite à l’échelle locale par « bloc métier ». 

Doit-on y voir un nouvel outil pour faciliter les mutations/recrutements au choix pour les agents B et C,
comme cela vient d’être mis en place pour les A ?
La CGT s’est à nouveau inquiétée de la situation des effectifs dans les services et nous avons rappelé que le

taux de suicides et de tentatives de suicides à la DGFIP est alarmant. 

D’ailleurs sur le nouveau service de la mission expertise à Mérignac au 1er janvier 2026, non seulement il va
manquer 3 agents qui arriveront en avril en tant que stagiaires B mais il n’y aura pas non plus de chef.fe de
service titulaire, une auditrice assurera l’intérim. L’équipe de renfort promise à ce service ne suffira pas à

combler le déficit des emplois. 
La CGT Finances Publiques s’inquiète de cette nouvelle restructuration où seuls les emplois et les missions

sont pris en compte et où l’être humain est relégué au second plan. Les restructurations passées ont prouvé
que les réorganisations de services se sont faites dans la douleur. 

En questions diverses, nous sommes intervenus pour demander à ce que soit autorisé une 1/2 journée de



mission pour délai de route pour les agents se rendant à l’arbre de Noël. Le Directeur de la Douane, président
du CDAS, l’ayant autorisé à ses agents, il avait proposé également à notre Direction de le faire. Comme

nous, il a reçu une fin de non recevoir. Notre Directeur invoquant le principe d’équité. Principe à géométrie
variable car quand il s’agit de faire des réunions de sites ou des journées de cohésions, il ne s’applique pas ! 

Sur la question de l’implantation d’une permanence du service viticulture de Blaye dans les locaux du SIP,
aucune réponse à ce jour. Un point devrait être fait lors d’un prochain CSAL. Voilà encore qui promet une

réorganisation mal ficelée, sans concertation avec les agents de la DGFIP et dans le mépris des représentants
des personnels.

Pour la  CGT Finances Publiques,  il  ne  suffit  pas  que la Direction Locale  clame être humaine  et
bienveillante, il devient urgent qu’elle le prouve enfin ! 

Vos représentants CGT Finances Publiques 33 à ce CSAL:

Nadège VIRY, Aminata TALL et Stéphane JOLY.

Pour contacter la section CGT Finances Publiques de la Gironde et/ou se syndiquer :


