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Compte-rendu de la Formation Spécialisée du CSAL
du 09 octobre 2023

Vos représentants CGT Finances Publiques 33 : c
Aurélie Vuaillet, Stéphane Joly, Laurent Gadal-Moraud

Finances
Publiques

Nous étions convoqués ce lundi 9 octobre 2023 en Formation Spécialisée du CSAL
(anciennement CHSCT). Nous déplorons une nouvelle fois 1’absence de M. BARREAULT, lequel
avait pourtant annoncé lors de son arrivée en Gironde, vouloir étre présent a chaque instance et
faisait du dialogue social I’une de ses priorités...

Pour la CGT Finances Publiques 33, il est inadmissible que le directeur soit absent d’une instance
ou I’on aborde les conditions de vie au travail des agents. Il préfére sans doute se rendre dans les
services pour expliquer aux agents que le manque de personnel n’est pas de son fait, que nous
travaillons mal et/ou sommes mal organisés et qu’il faut utiliser les fiches de procédure ?

Vous trouverez en piece jointe notre déclaration liminaire ot nous faisons état du mal étre et de la
souffrance des agents de la DRFIP 33 en rappelant les obligations réglementaires de 1’employeur

envers ses salariés.

POINT IMMOBILIER SUR CENON :

Pour rappel, le Centre des Finances Publiques de Cenon a été en partie incendié dans la nuit
du 29 au 30/06/2023 suite aux émeutes urbaines consécutives a la mort de NAHEL.
La direction s’est rendue sur place rapidement et a tres vite pris des mesures. Les agents ont été
installés dans des locaux provisoires dans d’autres structures des finances ou en télétravail.

Aujourd’hui, les agents ont réintégré les locaux depuis début septembre mais suite a une visite
d’une délégation Direction-représentants syndicaux de la Formation Spécialisée les agents présents
nous ont fait part des problémes rencontrés depuis leur réinstallation :

—suie : il est nécessaire de nettoyer son bureau et ses équipements informatiques tous les matins
avant de pouvoir travailler. Les dalles de plafond déplacées seront repositionnées.

— nettoyage : les armoires n’ont pas été déplacées lors du nettoyage avant réinstallation... cela
devrait donc étre fait ce début de semaine

— purificateur d’air : il faudrait laisser les purificateurs d’air a I’endroit ou ils ont été mis selon la
direction, les voyants rouges signifient qu’un traitement de 1’air est en cours. De nouvelles mesures
de la qualité de I’air vont étre toutefois faites.

— fauteuils : tous les fauteuils « non nettoyables » auraient été changés. Si certains ne sont pas
satisfaisants, il faut le signaler.

—zone de convivialité RDC : nettoyage a refaire

— espaces de travail et bruit : des modifications d’organisation de ces espaces vont étre soumis a la
réflexion des chefs de service

— disparition d’effets personnels : la direction s’engage a les remplacer.

— fils au sol dans les bungalows : des goulottes vont étre installées

Meéme si nous devons admettre que notre direction semble avoir été réactive, pour la CGT
Finances Publiques 33, la réinstallation des agents était prématurée.



EXAMEN DES FICHES DE SIGNALEMENT

Depuis plusieurs mois, pour ne pas dire années la CGT Finances Publiques 33 demande a
ce que les fiches de signalements soient étudiés en CSAL-FS, ce qui, en soi, n’est pas anormal, vu
que ces fiches doivent faire 1’objet d’un examen en CSAL-FS 1 fois par an.

Nous avons donc été destinataires d’un nombre de fiches conséquent sur lesquels il a été difficile de
prendre des décisions, d’engager des actions et de prendre des initiatives.

Quand une fiche est envoyée, la direction prend contact avec 1’agent surtout s’il s’agit d’un
probléme avec un usager. Un courrier est envoyé a la personne et un signalement peut étre fait au
procureur.

Le probléme est plus difficile a gérer s’il s’agit d’une altercation entre agents, voir avec sa
hiérarchie.

Nous vous invitons, malgré tout, a nous transmettre votre fiche afin que nous en assurions le suivi.

FORMATIONS FINANCEES PAR LE BUDGET DU CSAL-FS

Le président nous informe que trop de collégues sont absents de ces formations pour
diverses raisons. Une réflexion est en cours afin de trouver une solution, un bilan sera fait début
2024. Le président a toutefois indiqué que ne pas se présenter a une formation pouvait étre
considéré comme du service non fait (hors arrét de travail).

Pour la CGT Finances Publiques 33, il serait bien de proposer plusieurs dates, car, comme nous
I’avons rappelé en séance, le manque d’effectifs, les formations pros et la charge de travail de plus
en plus importante ne permet pas toujours de pouvoir se libérer, sans oublier la vie personnelle qui
reste, pour nous, la priorité quoiqu’en pense certains...

BUDGET

Le CSAL-FS dispose d’une enveloppe de 174 000 € destinée a améliorer vos conditions de
vie au travail.
Cette enveloppe sert a financer par exemple, des luminaires, des sacs a dos, des valises, des bras
d’écran, des repose PC et des aménagements de poste.
En principe un recensement des besoins est fait dans chaque service.
Vous ne devez pas hésiter a faire des demandes en nous mettant en copie vu que cette enveloppe
vous est destinée.

Nous avons donc voté ce jour, I’achat de trousse de secours, de fontaine a eau pour Cenon et la
paierie régionale, de purificateurs d’air pour St Savin et Mériadeck (service courrier), un
aménagement de cuisine a Coutras, des tables de pique nique a Lesparre, de la pose de film anti UV
au PCE de Libourne, de défibrillateurs sur les sites de plus de 50 personnes et de 1’achat de
luminaires, sacs a dos, repose PC et bras d’écran.

Nous vous rappelons une nouvelle fois que nous sommes vos représentants
aupres de la direction, que nous sommes joignables tous les jours par mail et/ou
par téléphone.

Nous savons que les conditions de travail et d’exercices de nos missions sont de
plus en plus difficiles, mais nous sommes la pour vous et répondrons a vos
demandes au plus vite.



