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COMPTE RENDU CAPL A du 8/06/2015
Demandes de Recours
« EVALUATION PROFESSIONNELLE 2015 (année de gestior2014) »

La CGT a lu une déclaration liminaire qui est jeisn annexe .

9 dossiers ont été examinés (contre 5 en 2014).

CONTINGENT DRFIP 33
VARIABLE | TERMINAL
EFFECTIFS CADRES A 209 93
CONTINGENT 1 MOIS ( RED OU VAL) 10 49
ATTRIBUES 107 iy
A ATTRIBUER EN CAPL 2 2
CONTINGENT 2 MOIS ( RED OU VAL) 48 20
ATTRIBUES 42 2(
A ATTRIBUER EN CAPL 1 0

Pour les agents en échelon variable (209 ageess}uiites de I'évaluation 2015 sont les suivantes :
43 en cadencement normal
16 mentions d’encouragement
107 réductions d’1 mois
42 réductions de 2 mois
1 mention d’alerte
La direction communiquera ultérieurement la réfiarticoncernant les collégues au &2helon (93 agents).

*k*k

Nombre de recours préalables a l'autorité hiérguzhi 11
Suites : 10 rejets totaux, 1 rejet partiel aydoteou une réduction de 1 mois.
Nombre d’entretiens accordés par I'autorité hidriapae : 0

Une fois de plus, la CGT a dénoncé I'échelon inéelimire obligatoire de recours devant I'autoritéraichique
gui est une mise en cause du role des élus, repadse du personnel.

Nous attirons tout spécialement l'attention dedegoies a veiller & la cohérence qui doit existereetes
appréciations littérales, le tableau synoptiquia eéduction accordée ou pas. En cas de discordaageas hésiter
a déposer un recours.

Nous constatons que la Direction a attribué cettgéa 16 mentions d’encouragement. Celles-ci ne @ostdu
tout un engagement pour I'obtention d’une réduckimmnée suivante. Aussi, nous invitons les colEsgyooncernés
a ne pas s‘en satisfaire, et a bien veiller & lI'éon de la reconnaissance de leur valeur prajessille.

Les élus CGT restent a la disposition de chacun(e)
Cécile SIAD 05 56 90 76 50
Yves SANCHEZ 05 56 01 67 72
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Monsieur le Président,

Pour la CGT Finances Publiques, le systeme ag
d’évaluation s'oppose a une juste appréciation
travail et des qualités mises en ceuvre par lestggen
crée, par sa mise en ceuvre, un véritable découeade

pour l'agent valué.

Par l'introduction d'une obligation a un recoursaae
l'autorité hiérarchique avant de saisir la CAPLlsoase
de la possibilité pour les agents d'étre recus
entretien, I'administration a non seulement alouad
procédure dappel, y mettant ainsi un frg
supplémentaire, mais elle a en outre largementsrem
cause le role et la place des élu-es du persomams! l¢
cadre de la défense collective des agents.

Plus largement, pour la CGT, l'appréciation dedkeur
professionnelle d'un agent doit étre reconnue
maniére individuelle au sein d'un travail collectft
non sur des criteres de comparaison avec da
collegues. Ces criteres constituent bien souvesede

motivation de rejet des demandes en « réparatide p>

nos collégues, sans €léments objectifs apportés
'administration et sans tenir compte de la situat
réelle de l'agent.

L'appréciation de la valeur professionnelle ne gai
étre conditionnée a des objectifs individuels alpuge
les objectifs sont en général collectifs du fait lde
banalisation des taches induites par la polyvalg
forcee.

Dans ce sens, le systéme d’évaluation introduit
logique d’objectifs et de résultats qui est en it
avec celle du service public. Cette notion reléee
I'entreprise privée et est contraire a l'intérétroun.

Ce systeme limite aussi le rythme de prises d'éohdl
impacte I'évolution de la rémunération et parfaissa
le niveau de retraite des agents. De ce point dg iU
diminue le pouvoir d'achat des agents déja mis &
par le gel devenu permanent de la valeur du p
d'indice.

Sur fond de restructurations, de suppression
d’emplois, de réductions des politiques publiqu
I'organisation du travail génére mal étre et saufbe.
Notre ministére et la DGFIP s’arc-boutent dans

attitude de déni total. lls contestent la réaligé agtte
progression et avancent l'idée de « raisons extérie»

» comme autant d’actions améliorant les conditidas
vie au travail !

Suicides, épuisement professionnel, crises de ,nerfs
té@Inflits entre collegues, écrétement de millieredtes,
derte augmentation des comptes épargne temps...Dans
les sections syndicales, les militants sont délsopié
Mes sollicitations des agents. On assiste ainsin@ u
explosion sans précédent de la souffrance au kravai

Ce phénoméne n’est pas prés de ralentir (nous ne
parlons méme pas darrét...). Toutes les lignes
ldgétaires des missions se trouvent impactées en

_négatif sans aucune exception.
[
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rI]_a CGT Finances Publiques est attachée au prim@pe

la reconnaissance de la valeur professionnelle des
agents qui doit s’opérer dans un contexte défimides
criteres lisibles et objectifs, avec la prise empte de

la dimension collective du travail. La reconnaisgade
‘ﬂ@ngagement des agents dans le plein accomplisgeme
des missions de service public doit étre réellaeepas
ItERfe freinée pour des raisons budgétaires au saler
contingentement des variations de notes.

{_.,ngGT Finances Publiques réaffirme son opposiion
outes formes d'individualisation de la rémunénatio
liée au mérite et a I'évaluation, ainsi qu’a tolé&ments
susceptibles de remettre en cause la linéarité des
carriéres.
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aux risques psychosociaux. Pire, les DDFIP et DRFIP

vont jusqu’a considérer leurs « démarches stratégi
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La CGT Finances Publiques revendigue :

la suppression du systéme d’évaluation mis en pacée décret de 2002 et aggrave par celui de
2007 ;

un systeme de notation basé sur des criteres ibjpermettant une réelle reconnaissance de la
valeur professionnelle et établi sur la base déétention d’'un grade et d’'un échelon et non sur
une quelconque comparaison des agents entre eux ;

une notation de carriére reposant sur une notdr@hilet une appréciation littérale ; la CGT
Finances Publiques condamne le refus de la DGRIlislér I'article ler du décret de 2010

permettant de maintenir une note chiffrée par ¢iggion de ce systéme d’évaluation dans les
statuts particuliers ;

la suppression de toutes formes de contingenteatdtattribution dés I'année N de l'intégralité
des dotations. Chaque possibilité de réductionaikemmeté constitue en effet une économie faite
sur le dos des agents ;

un autre dispositif d’attribution des mentions :

La mention d’encouragement ne doit pas étre géaéealet doit impliquer un quasi engagement a
I'obtention d’une réduction d’ancienneté 'annéevante ;

La mention d’alerte doit étre utilisée pour présenes agents d’une majoration d’ancienneté sans
signe avant coureur ;

le maintien de deux niveaux de recours, en CAPpamatoire et CAPN de pleine compétence ;

la suppression du niveau du recours hiérarchique¢ dutilisation de la réserve avant méme la
consultation des CAP. Il s’agit la d’'une remisecanse de la représentativité et d’'une rupture iéqu
dans le traitement des agents. Le role de cordigdedlus est, pour la CGT, un gage de transpaetnce
de défense des intéréts individuels et collectfs agents.
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