Compte rendu CDAS du 12/03/2026

Les points inscrits a l'ordre du jour sont les suivants :

1- Approbation des PV du 17 octobre 2025 (vote)

2- CNAS du 18 décembre 2025 (point info)

3- Note d'orientation du SG pour les actions locales en 2026 (point info)
4- CAL 2026 (vote)

5- Actualités

6- Questions diverses

La commission retraités CGT est présente ce jour, représentée par Jean Luc Dallennes, son
animateur- Nos retraités ont été démarchés, par mail, aux fins d’adhésion ¢ ALAN-- Elle fait
part de sa protestation, en remettant une adresse au Secrétariat Général- Elle conteste ce
démarchage, tant sur le fond que sur la forme- Elle souhaite que la lettre de protestation soit

transmise au secrétariat général, dont acte-
Le Président annonce qu’aprés la tenue du CNAS de mardi 10/3 (et sous réserve de décisions
qui pourrait venir modifier cette annonce lors de sa reconvocation) les crédits d’actions locales

de la Gironde s’éléveraient, aprés mises en réserve a 97 490¢-

7 - Approbation des PV du 17/10/25

VOTES = pour a I'unanimité

2 - CNAS DU 18/12/25

Le Président revient rapidement sur I'activité de la Fédération d’Action sociale Finances, les
montants d’harmonisation tarifaire pour 2026-
Néanmoins il est fait part du montant du budget 2026 pour le département de la Gironde,

légérement supérieur a celui de I'année passée-= 97 490€-

3 - Note d’orientation du 5G pour les actions locales en 2026 (point info)

A la date de CDAS, la note d’orientation n’a pas été officialisée, de ce fait elle n’a pas été

transmise aux 0O5-

4 - CREDITS ACTIONS LOCALES 2026




L’enquéte menée en fin d’année 2025 permet de confirmer les excellents taux de satisfaction
dont bénéficie I'action sociale girondine, puisque le taux de satisfaction s’éléve a 93 % toutes

actions confondues-

Concernant la communication avec les retraités :

Comment sont ils informés des actions proposées ? Aucun envoi postal n’étant effectué,
I’ensemble des communications est réalisé par mail- (D’oll I'importance de communiquer son
adresse mail si on souhaite participer aux actions « retraités »)-

Nous faisons part de notre étonnement concernant le démarchage réalisé par la délégation
auprés des retraités aux fins d’adhésion aux services de la start up Alan, ce a quoi la délégation
répond qu’il s’agit d’une démarche effectuée a la demande du SG- Ca vient d’en haut ! Nous

n’en doutions pas ...-

Le représentant des retraités de la CGT, présent en séance, exprime le mécontentement des
retraités de la CGT-

Il souhaite obtenir une réponse au deux questions soulevées-

- Pourquoi I'offre de la MGEFI n’a pas été présentée dans les mémes conditions que celle
d’ALAN ?

- D’oll vient cette initiative de démarcher les retraités au seul profit d’ALAN ?

Un courrier a été transmis ce jour a la délégation, a I'attention du 56, auquel nous attendons
une réponse:
Néanmoins, le Président précise qu’en aucun cas ALAN n’a eu accés aux adresses électroniques

des retraités:

Actions envers les actifs :

Un sondage a été réalisé auprés des agents concernant le choix des actions locales ainsi que
I’organisation de I'arbre de noél-
S’agissant des préférences par tranche d’dge concernant les modalités de cadeaux :
o Pour les enfants de O-4 ans, 76,47% des répondants privilégient un cadeau sur
catalogue, (contre carte e cado)
o Pour les enfants de 5-8 ans, 72,55% optent pour un cadeau sur catalogue,
o Pour les enfants de 9 a 712 ans, la tendance s’inverse totalement : 70,59% des

répondants privilégient la carte e-cado, contre un cadeau sur catalogue-

Concernant les modalités d’organisation de I’arbre de Noél,
78,43% des participants se prononcent en faveur d’un arbre de Noél avec spectacle-

Par ailleurs, 75,82% souhaitent le maintien de I’événement le mercredi:



Compte tenu du budget alloué, les actions suivantes ont été proposées et votées :

Les sorties ...

En préambule, une OS5 a souhaité réviser et ajouter des tranches de QF servant de base aux
participations financiéres de I’action sociale 33-
Pour info, jusqu’alors, les subventions étaient délivrées selon 3 catégories :

Adulte :
QF<1400€ QF 14071€ et 1799€ | QF=1800€

L’'osS propose
qu’une catéqgorie inférieure a T1200€ soit rajoutée, ainsi qu’une catégorie supérieure ad

2800¢€, ,afin d’aboutir 4 5 catégories comme suit :

QF < 1200 T1207<QF<7600 1607<QF<1800 1801<QF<2800 QRF>2800

La CGT n’a pas été favorable a cette proposition, estimant qu’elle pénalise la tranche comprse
entre T1207€ et T400€ qui se trouve « basculée » dans une tranche moins favorablement
subventionnée, que précédemment-

Néanmoins, la modification des tranches est approuvée a la majorité-

VOTES :

Solidaires : POUR FO CGT : CONTRE CFDT : ABSTENTION

« Sorties Actifs » :

- sans transport d S€ pour tous quelque soit le QF :
26-4-26 : bassin des lumiéres
37-5-26: Cité du Vin
date a définir sur fin d’année : Eclypso
votes : POUR a I'unanimité

- avec transport : budget selon QF

- Parc aguatique Aqualand a Gujan Mestras
Date de I’événement : 14 juin 2026
VOTES : POUR UNANIMITE

- Journée Arcachon avec balade commentée en bateau, dégustation d’huitres,

déjeuner libre a la Teste du Buch puis visite d’Arcachon libre ou dune du Pilat,
actifs = A charge : 5€ a 30€ selon QF

Date de I’événement : 19 septembre 2026

VOTES : POUR UNANIMITE

-Descente de La LEYRE en canoé

A charge : 5€ 4 30€ selon QF




Date de I’événement : 27 juin 2026

VOTES : POUR UNANIMITE

- Sortie Terres d’Estuaire, Terres d’oiseaux et I'lle Nouvelle

A charge : 5€ 4 30€ selon QF

Date de I’événement : date a définir sur septembre ou octobre 2026
VOTES : POUR UNANIMITE

« Actifs/Retraités » :
- Village du Bournat + Le Bugue
Visite du parc (T0Oh-17h) + repas
Reste a charge : 5€ 4 40€
Vote : POUR unanimité
- Ange bleu spectacle actifs/retraités
Reste d charge : 15€ a 40€ selon QF
Date de I’événement : 07/11/72026
Vote : POUR unanimité

« retraitées exclusivement »:

Date : 79/71/2026

REPAS FIN D’ANNEE : UN DEJEUNER / SPECTACLE AU CABARET SAINT SABASTIEN avec

transport

Reste a charge : 20€ a 40€ selon QF

Vote : POUR unanimité

Aides aux agents

L’aide au permis de conduire a été reconduite en 2026, soit 150€-
Vote : POUR a I'unanimité

5) Actualités : prochain CDAS 23/6/26

6 ) Questions diverses :

Nos collégues qui travaillent au bdtiment INSIGHT de Bordeaux, disposent d’un Restaurant
inter administration (RIA)- Or [I'an dernier, a linitiative du prestataire , le restaurant a été
fermé entre le 15/7 et le 18/8-

Nous avions demandé que ces colléques se voient attribuer le bénéfice de titres restaurant, ou
une indemnité repas- Nous avons réitéré notre revendication cette année, la réponse a été

apportée :

« Au regard du comtexte budgétaire actuel, le S5G a redéfini en 2026 ses lgnes de gestion et
pris la deécision de réserver les solutions de remplacement (TR ou conventionnement) gue de
Ffacon exceptionnelle lors de fermetures prolongées et done plus pour les fermetures estivales:
£n conséquernce, les demarndes de mise en place de TR ou de conventionnement podr pallier aux

fermetures estivales seront désormars refilsées »-



La revendication a été transmise au syndicat national-- Affaire 4 suivre de trés prés...
Vos représentants CGT :
Christelle BAGNAS (Douane) Sylvie CARON (DGFIP)

Vincent DEUDON (DISI 33) Jean Luc DALLENNE (C6T RETRAITES)
Mariam HONTOUNDJ! (DGFIP)




