
Compte Rendu de la rencontre avec M. Magnant,
Directeur Général Adjoint en visite en Gironde

Lundi 5 juin après midi, les organisations syndicales étaient invitées à rencontrer M. Antoine
Magnant, Directeur Général Adjoint, en présence également du Directeur Régional, de la Déléguée
interrégionale et de la Direction du pôle pilotage et ressources.

Cette rencontre,  extrêmement brève (1 h chronométrée par M. Barreault)  n’a pas permis
d’évoquer l’ensemble des problèmes en Gironde, mais nous avions pris le soin, en amont d’adresser
directement un mail au Directeur Général et au Directeur Général Adjoint afin de mettre en lumière
le contexte local Girondin :

– Suppressions d’emplois en Gironde
– Direction qui couvre les abus de certains chefs de service,
– Inégalité de traitement des agents et opacité de la Direction locale quant à l’utilisation du

fonds d’amélioration du cadre de vie,
– Modèle  managérial  diffusé  sur  Ulysse  33  avec  des  illustrations  prônant  un  modèle

patriarcal digne d’un autre temps.

Cette entrevue a simplement permis de marquer le constat des désaccords profonds
entre la CGT Finances Publiques 33 et une Direction Générale totalement hors sol, coupée de
la réalité quotidienne des agents…

Seul point positif     : les résultats de l’observatoire interne sur le baromètre de « satisfaction »
des agents, ou plutôt d’insatisfaction… sont remontés.
Les statistiques comptant plus que les mots, la Direction Générale vient de prendre conscience
qu’il y a un problème… Il était temps !!!

À l’heure où la DGFIP est en pleine campagne de recrutement (jusque dans les boulangeries avec
une communication sur l’emballage des baguettes de pains…), en se vantant de mettre l’humain au
cœur  de  ses  préoccupations  et  d’offrir  de  bonnes  conditions  de  travail,  les  résultats  de  cet
observatoire font désordre en haut lieu…

Nous vous invitons donc à participer le plus largement possible à ces enquêtes.
Rappel     :   une enquête de satisfaction concernant l’informatique à la DGFiP est en cours.

Principaux points abordés lors de la rencontre     :

➢ Demande d’octroi d’une indemnité de résidence aux agents de Gironde
Réponse :  M.  Magnant  n’a  pas  beaucoup  de  poids  pour  une  telle  demande,  une  demande
intersyndicale au niveau de la Fédération des Finances serait plus appropriée…



➢ Suppressions d’emplois
Réponse     :  – 40 % d’emplois en 20 ans au sein de la DGFiP. 
Pour autant, la DGFiP est restée présente sur ses missions et ses résultats.
Le nouveau Cadre d’Objectifs et de Moyens (COM) 2023-2027, prévoit des suppressions mais
« à un rythme extrêmement ralenti par rapport à celui des années précédentes ».
Suppressions  d’emplois  et  gains  de  productivité  liés  à  la  numérisation  des  tâches  n’ont
effectivement  pas  été  toujours  de  concert,  mais  la  DG assume malgré des  charges  de  travail
importantes…
Pour la DG seuls comptent les retours positifs des usagers qui placent la DGFIP  devant les autres
services publics (n°2), manière de dire que la direction prise est bonne.

➢ Problèmes informatiques incessants : indisponibilité des applications et bugs
Réponse : la DG a pris les choses en main en publiant son COM 2023-2027 avec pour objectif de
réduire les indisponibilités des applications de moitié d’ici… 2027 !

Concernant GMBI, si M. Magnant a reconnu que l’application avait peut-être été déployée un peu
vite, il a tenu à préciser que les Américains nous enviaient cette application qui permet d’avoir
une vision globale de l’ensemble des biens d’une personne.
N’avons-nous donc pas conscience de notre chance ???!!!

➢ Évaluation professionnelle et baisse de la notation des agents
Réponse : La Direction locale s’inscrit en faux concernant une demande généralisée de baisse des
profils croix et des évaluations des agents. Nous prenons note du double discours tenu puisque ce
n’est pas ce qui est ressorti des réunions des encadrants.
Quant à M. Magnant, il légitime les baisses de notation puisque selon lui les compteurs doivent
être remis à zéro chaque année.
Un agent peut donc être très bon ou excellent une année mais pas l’année suivante !

Nous n’attendions pas grand-chose de cette rencontre 
et elle a été à la hauteur de nos attentes ! 

Si vous n’avez besoin de rien, demandez à la DG !!!

Malgré une Direction Générale dure d’oreille,
la CGT Finances Publiques 33 continuera à vous accompagner 

et à se battre pour que vos droits soient respectés.


