
COMPTE RENDU CSAL FORMATION SPECIALISEE 

DU 13/03/2023

Nous étions convoqués ce jour pour le 1er CSAL formation spécialisée, anciennement CHSCT .

Cette nouvelle formule, pourtant prévue par la direction générale de longue date, n'est toujours pas 
en mesure de nous fournir en 03/2023 un règlement intérieur et la précision de l'enveloppe 
budgétaire, ce qui nous empêche de prévoir les dépenses afférentes à nos conditions de vie au 
travail comme les aménagements de postes par exemple. 

Dans notre déclaration liminaire que vous trouverez en pièce jointe, nous avons tenu à revenir sur 
quelques points d'actualité comme la réforme des retraites, le gel du point d'indice, l'inflation et la 
défense du pouvoir d'achat, autant de sujets balayés d'un revers de la main par le président qui ne 
souhaite, comme à son habitude, pas faire de commentaires sur des sujets liés à la politique 
générale.

Sur les points purement DRFIP 33, la CGT FINANCES PUBLIQUES 33 a tenu à revenir sur 
l'enveloppe 3 ou fond d'amélioration des conditions de travail.
Pour rappel la somme allouée à chaque agent était de 120 euros, ce qui représentait une somme 
totale de 221 803 euros.
Nous avons demandé des comptes à la direction pour connaître l'utilisation exacte des deniers 
publics, ne nous satisfaisant pas de chiffres jetés dans un tableur excel peu explicite. 
À ce jour, la direction ne souhaite pas nous donner les factures, « pas très comptable public » selon 
nous…..
Pour la CGT Finances publiques 33 il est inadmissible de ne pas pouvoir obtenir de justificatifs de 
la dépense publique.
Certains agents n'en ont pas vu la couleur, d'autres ont vu leur salle de détente « changer 
d'ambiance » (DRFIP33), certains ont demandé un coin restauration et se sont retrouvés avec une 
salle de réunion (antenne trésorerie hospitalière de Cadillac à Libourne), 10 000 euros de plantes 
vertes dont on ne connaît pas la destination ni l'espérance de vie, l'accueil de la trésorerie amendes a
été refait (une demande des agents?), sans oublier les gourdes achetées à un prix de 12 euros pour 
une valeur estimée de 4 euros maximum ...Contrairement à certaines enseignes la direction ne 
rembourse pas la différence quand la CGT trouve moins chers ailleurs !!!!!!!!!!

MÉDECINE DU TRAVAIL :

Une fois de plus la CGT FINANCES PUBLIQUES déplore l'absence du médecin de travail en 
instance et ne manque pas de le rappeler au président.
Nous apprenons ce jour qu'un recrutement est en cours en remplacement du Docteur MASSAL( le 
précédent recrutement n'étant resté qu'un mois)
Parallèlement, le président nous informe que le Docteur Demettre a fait valoir ses droits à la retraite.

Pas d'inquiétude pour 2000 agents 1 médecin suffit selon la direction …
La secrétaire médicale et l'infirmière vont s'occuper de tout et faire un pré tri des urgences…
Dites-moi de quoi vous avez besoin je vous dirais comment vous en passer…



À ce jour, et compte tenu de l'absence de médecin, la direction n'est pas en mesure de chiffrer le 
nombre d'agents en souffrance ni le nombre d'agents en arrêt de travail, ce qui pose problème en 
pleine restructuration dans nos services….

EXAMEN DU REGISTRE RSST     : 

Pour rappel ce document est disponible dans ULYSSE 33 rubrique conditions de vie au travail.

 

Comme tous les ans, les problèmes récurrents de chauffage sur la quasi-totalité des sites sont 
constatés… Le printemps arrive : pas de panique, les problèmes de climatisation seront de retour.

Les systèmes vieux et mal entretenus ne résistent pas aux variations de températures.
A contrario sur certains sites comme Lesparre, le matériel est récent mais probablement sous adapté.
La CGT rappelle que la garantie décennale pourrait être déclenchée sur ce site.
Pour le président, il est prévu que les systèmes soient mieux entretenus en amont… on verra ce que 
cela donne avec la climatisation.

CATALOGUE DE FORMATION     :  

Comme tous les ans, une enveloppe est allouée aux formations.
Dans un souci d’équité, la CGT Finances publiques 33 a demandé à ce que, dans la mesure du 
possible, les formations soient délocalisées sur l’ensemble du département, sur Lesparre, libourne, 
Arcachon, Langon, Blaye ….
Le président s’engage dans ce sens mais à condition qu’il y ait un nombre suffisant de participants.

Vous recevrez prochainement un mail vous proposant les formations proposées.

La CGT Finances publiques 33 a renouvelé sa demande de formation sur les risques nucléaires.
Le président confirme qu’elles seront faites avant l’été sur les sites concernés ainsi qu’une 
formation sur les risques sur les sites SEVESO

QUESTIONS DIVERSES     :  

De nombreux travaux ont lieu sur les différents sites du département.

Beaucoup d’entre vous nous ont sollicité pour nous demander des explications.

Au SIP Pessac-Talence, les cloisons anti-bruits sont en cours de livraison.
Sur Libourne, la fermeture de l’accueil pose problème : ouverture d’un accueil provisoire dans les 
sous-sols pour les matinées du 13 et 14/03/2023.



Sur Saint Savin, antenne du SGC St André de Cubzac,  les travaux de réfection vont débuter très 
prochainement. La direction espère une installation d’ici cet été.
A Blaye, la direction est en train d’acquérir le bâtiment de l’ancienne trésorerie et projette d’y 
installer le SIP avant la fin de l’année 2023.
Le SGC PESSAC, dont l’installation à Mérignac devait se faire avant l’été est reportée à début 
Septembre 2023. Les agents de Blanquefort voient leur installation sur Mérignac également 
reportée.
La direction girondine s’enorgueillit d’avoir remporté un appel à projet ministériel pour la réfection 
du site de Cenon et des 5èmes et 6ème étage de la Drfip. La société TETRIS sud ouest a été retenue.

D’après leur site internet, ils imaginent « des espaces destinées à vous procurer de nouvelles 
sensations et une expérience unique »… tout va bien on s’occupe de vous !!!!

La CGT Finances publiques 33 a de nouveau interpellé la direction sur la formation « violences 
sexistes et sexuelles au travail »
À ce jour, seulement 73 % des collègues ont suivi la formation. Pour la CGT Finances publiques 33,
il est absolument nécessaire que 100 % des collègues soient formés d’autant que les comportements
sexistes et machistes demeurent.

La direction nous apprend également que la mairie souhaite se désengager de la crèche de la Cité 
administrative à Bordeaux en 09/2023.
La CGT Finances publiques, à l’origine de la création de cette crèche sera particulièrement vigilante
sur ce dossier. Pour rappel, ce sont 23 berceaux qui sont réservés pour nos services.

Vos représentants CGT Finances publiques 33 au CSAL formation spécialisée 
Nadège VIRY, Frédéric VITRY  et Stéphane JOLY 


