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MUTATIONS mouvement complémentaire 

 
 

La CAPL était convoquée ce 16 janvier 2017 

pour évoquer le mouvement complémentaire

• 73 postes à pourvoir en catégorie C et seulement 12 arrivées en Gironde

 
• La situation des emplois C et B en Gironde fait apparaître un déficit de 110 ETP 

 

• 400 cadres C ont été recrutés sur la liste complémentaire, ce
palier les 2300 emplois vacants au niveau national ! 

 

• La Direction regrette que les vacances ne puissent pas toutes être 

modestement l'équipe départementale de renfort pour palier ces vacances. Ainsi, elle entend répondre 

au mieux aux besoins des services par période d'un mois et, pour les postes les plus en difficultés, des 

collègues de l'équipe de renfort seront missionnés par période de 3 mois

Rappelons que sur la cinquantaine d'agents qui constitue cette équipe, une quinzaine n'est disponible

6 mois de l'année puisqu'affectée au CPS

 

• La majorité des agents a obtenu son premier vœu. Plusieurs vacances du SIP de Mérignac sont pourvues. 

Ce n'est pas le cas du SIP du Bouscat qui compte toujours 8 vacances

postes de la Paierie Régionale conformément aux eng

Cependant, ce gel et dégel des postes fausse indéniablement les mouvements de mutation. 

 

• Un Comité Technique Local sera convoqué le 30 janvier prochain pour évoquer les restructurations de 
2018. On peut donc aisément s'attendre à encore plus de suppressions d'emplois.

 

• La CGT opposée à ces restructurations

Vote : ABST : Néant, CONTRE

 

 

LES ELUS CGT EN CATEGORIE C 

Bruno MARRIER : SIP BDX-TALENCE : 05 56 24 80 83

Nadège VIRY : Trésorerie de BLAYE : 05 57 42 75 75

cgt.drfip33@dgfip.finances.gouv.fr 
 

Bordeaux, le 16/01/2017 

Local CGT Mériadeck
05.56.90.76.93

CAPL catégorie C

MUTATIONS mouvement complémentaire 

du 1er mars 2017 
 

La CAPL était convoquée ce 16 janvier 2017 

pour évoquer le mouvement complémentaire
 

en catégorie C et seulement 12 arrivées en Gironde ! 

La situation des emplois C et B en Gironde fait apparaître un déficit de 110 ETP 

400 cadres C ont été recrutés sur la liste complémentaire, ce qui n'est évidement pas suffisant pour 
palier les 2300 emplois vacants au niveau national !  

La Direction regrette que les vacances ne puissent pas toutes être comblées. Elle compte renforcer 

modestement l'équipe départementale de renfort pour palier ces vacances. Ainsi, elle entend répondre 

au mieux aux besoins des services par période d'un mois et, pour les postes les plus en difficultés, des 

ipe de renfort seront missionnés par période de 3 mois ! Quelle avancée significative

Rappelons que sur la cinquantaine d'agents qui constitue cette équipe, une quinzaine n'est disponible

6 mois de l'année puisqu'affectée au CPS le reste du temps. 

a majorité des agents a obtenu son premier vœu. Plusieurs vacances du SIP de Mérignac sont pourvues. 

Ce n'est pas le cas du SIP du Bouscat qui compte toujours 8 vacances d’emplois ! Il y a eu un dégel des 

aierie Régionale conformément aux engagements précédents pris par la Direction. 

Cependant, ce gel et dégel des postes fausse indéniablement les mouvements de mutation. 

ocal sera convoqué le 30 janvier prochain pour évoquer les restructurations de 
ment s'attendre à encore plus de suppressions d'emplois.

La CGT opposée à ces restructurations  a voté contre ce projet. 
 

CONTRE : 4 (CGT, FO et Solidaires). POUR : 4 

TALENCE : 05 56 24 80 83 
: 05 57 42 75 75 

Local CGT Mériadeck 
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APL catégorie C  

MUTATIONS mouvement complémentaire 

 

La CAPL était convoquée ce 16 janvier 2017  

pour évoquer le mouvement complémentaire 

La situation des emplois C et B en Gironde fait apparaître un déficit de 110 ETP (équivalent temps plein). 

n'est évidement pas suffisant pour 

comblées. Elle compte renforcer 

modestement l'équipe départementale de renfort pour palier ces vacances. Ainsi, elle entend répondre 

au mieux aux besoins des services par période d'un mois et, pour les postes les plus en difficultés, des 

! Quelle avancée significative ! 

Rappelons que sur la cinquantaine d'agents qui constitue cette équipe, une quinzaine n'est disponible que 

a majorité des agents a obtenu son premier vœu. Plusieurs vacances du SIP de Mérignac sont pourvues. 

d’emplois ! Il y a eu un dégel des 

agements précédents pris par la Direction. 

Cependant, ce gel et dégel des postes fausse indéniablement les mouvements de mutation.  

ocal sera convoqué le 30 janvier prochain pour évoquer les restructurations de 
ment s'attendre à encore plus de suppressions d'emplois. 

: 4 (Direction) 


