33 Bordeaux, le 28 mars 2013

c Compte rendu du CDAS
du 25 mars 2013

Finances
Publiques

33 http://www.financespubliques.cgt.fr/33/) concernant le démantelement du réseau de
I'action sociale sur notre territoire. En Gironde, pas de suppression prévue cette année
mais deux en Aquitaine (dans le Lot et Garonne et dans les Pyrénées Atlantiques).
0 Un renfort est attendu pour la délégation de la Gironde au 1°" aolit en raison de la mise en
place a la fin de |'année d'un nouveau mode de fonctionnement: une délégation départementale
encadrée par un délégué des services sociaux et de 3 assistants, et une plate-forme régionale
CHORUS encadrée par un correspondant régional CHORUS et 3 assistants.
00 Monsieur DESARNAUD-LABATTUT quittant ces fonctions cette année, un nouveau délégué
sera désigné suite a un appel de candidature qui sera lancé courant juin 2013. Le correspondant
CHORUS sera quant a lui nommé par le Secrétariat Général.

' ' ne motion intersyndicale a été lue pour ouvrir la séance (Disponible sur le Site CGT DRFIP

Bilan de la fin de |'année 2012 :

Réussite des sorties au phare de Cordouan et sur les Tles de |'Estuaire, ainsi que de |'arbre de
Noél et du repas de fin d'année des retraités. Les colonies de vacances de la Toussaint ont été
victimes de leurs succes. Malgré le déblocage de crédits de derniéres minutes, 30 enfants sur 37
inscrits ont pu en bénéficier au lieu de 25 prévus initialement. C'est pourquoi en 2013, 2 sessions
de 23 enfants chacune sont programmées.

Pour 2013, le budget d'initiative locale est identique a |'année précédente, soit 91 200,00 €.

Les actions retenues pour 2013

Les sorties actifs et famille Les sorties retraités
- Séjour a Madrid du 22 au 26 mai (complet) |- Journée a Cognac le 23 avril
- Séjour a Eurodisney du 9 au 11 mai|- Séjour a Madrid du 22 au 26 mai (complet)
(complet) - Sortie al'lle de Ré le 20 juin
- Journée a Wallibi le 1*" juin - Sortie a Moissac le 22 aolit
- Journée accrobranche Biscarosse et Dune |- Séjour en résidence EPAF a Font Romeu du
du Pila le 15 juin 7 au 14 septembre
- Journée croisiere sur la Baise le 24
- Sortie découverte canoé le 21 septembre septembre
Week-end "Féte du piment d'Espelette" les 26 |- Week-end "Féte du piment d'Espelette” les
et 27 octobre 26 et 27 octobre
- Journée au Petit Thédtre de I' Alambic le 14
novembre
- Repas de Noél le 5 décembre (lieu a
déterminer)




Pour chaque sortie,

il convient de s'inscrire auprés de la délégation. Les

programmes et les formulaires d'inscriptions sont disponibles sur le site de la
délégation: « Ulysse Gironde, vie pratique, services sociaux »

Ou :

http://monalize.alize/qcp/pages/site/alize/lang/fr/Accueil/RessourcesHumaines/Action_sociale

/Les_intranets depart134523/33 Gironde35208 1

0 Les actions concernant les conseils
juridiques, la conseillére familiale, la journée
d'information de santé publique
(autorisation d'absence accordée par la
DGFIP), la conseillére en économie sociale et
familiale sont reconduites.

0 A contrario, la campagne de vaccination
est abandonnée car cette mission n'est plus
inscrite dans les orientations des médecins
de prévention. Il n'y aura pas non plus, cette
année, de stage de préparation a la retraite

particulierement les assistantes sociales,
car elles doivent pallier le manque d'effectif
en Lot et Garonne et en Dordogne. De plus,
elles s'interrogent sur la nécessité de
maintenir ce type de stage, proposé en
paralléle par la mutuelle. A partir de 2014,
elles s'orienteraient plus vers |'organisation
d'une journée d'information.

O L'action la plus importante reste |'arbre
de Noél qui aura lieu le 4 décembre et qui

organisée par la délégation, et plus représente un colit global de 39 289,00€.

La CGT est intervenue sur le probleme de la restauration a Cenon. En effet, la SRA ANSAMBLE a

cessé son activité le 11 mars dernier. Depuis, les agents ont la possibilité de déjeuner dans une

brasserie du centre commercial, mais qui ne peut malheureusement accueillir que 15 personnes! De

ce fait, la délégation a di établir une liste nominative (car les subventions sont attribuées en

fonction de l'indice des agents) de 18 personnes correspondant aux agents ayant fréquentés la

cantine les derniers mois précédents sa fermeture. Ce n'est qu'une solution provisoire car la

délégation met tout en ceuvre pour permettre la réouverture du restaurant administratif puisqu'il y

a 109 agents sur ce site. Les négociations avec les prestataires potentiels sont difficiles en raison de

plusieurs problemes :

- Le nombre de prestataires restreint

- Les entreprises candidates ont choisi comme base de négociation |'offre réelle (3800 repas
servis en 2012) et non pas le potentiel estimé a une trentaine de convives par jour.

- Selon le code du fravail, le nouveau prestataire est contraint de reprendre le salarié,
actuellement en congé maladie, soit un colt d'intérim a prévoir.

Parallélement, une négociation avec la DGFIP est en cours pour obtenir une subvention permettant

de couvrir les frais du salarié. La réponse devrait €tre connue courant avril. La C6T suivra ce

dossier avec une grande attention.

O Les assistantes sociales ont établi une liste actualisée des prestations auxquelles ont droit les
agents des finances (disponible sur le site C6T DRFIP 33 http://www.financespubliques.cgt.fr/33/

O Concernant |'enquéte en direction des retraités lancée en 2012, aucun document n'a encore été
diffusé mais cela devrait se faire tres prochainement.
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