
                                                                                                                                                                                        

         

 

Le président, M VENOT (service des Douanes), a fait brièvement en introduction un compte rendu du séminaire des
présidents de CDAS auquel il a assisté à l'IGPDE le mois dernier. Il en ressort une vrai volonté de travailler en
groupe et en concertation avec les organisations syndicales sur les grandes orientations de l'Action Sociale. L'idée
étant de répondre au mieux aux attentes et de se recentrer vers les agents les plus fragilisés. Pour cette année, on
garde les mêmes prestations mais à l'issu de ces groupes de travail, les actions menées pourrait être réévaluées.

La CGT Finances 33 ne manquera pas d’étudier la synthèse qui ressortira de ces travaux et de l’exploiter afin
d’améliorer l’offre proposée aux agents.

M VENOT nous présente la nouvelle correspondante sociale des Douanes : il s'agit de Mme DAVIERE.

Le PV de la session précédente est adopté à l'unanimité après une rectification au paragraphe 2.

En l'absence de Françoise SUTOUR qui est excusée, le point sur la présentation de la restauration collective dans
le département est renvoyé au prochain comité. 

IIII        - Crédit d'Actions Locales (CAL) 2016 - Crédit d'Actions Locales (CAL) 2016 - Crédit d'Actions Locales (CAL) 2016 - Crédit d'Actions Locales (CAL) 2016         

En Gironde, l’enveloppe budgétaire est de 104 223 €, soit une légère hausse par rapport à 2015 mais reste 

toutefois proportionnelle au nombre d'agents.

IIII        IIII        - Actions locales pour les agents en activité- Actions locales pour les agents en activité- Actions locales pour les agents en activité- Actions locales pour les agents en activité        

• Reconduction de la conseillère juridique et de la conseillère en économie sociale et familiale (CESF).
• Reconduction des réunions d’information en partenariat avec la MGEFI (actifs et retraités)

II- Actions locales pour les actifs et les famillesII- Actions locales pour les actifs et les famillesII- Actions locales pour les actifs et les famillesII- Actions locales pour les actifs et les familles

Cette année, le choix a été fait de demander des participations en fonction du quotient familial afin de tenir 
compte de la réalité financière des agents. Les sorties seront gratuites pour les enfants de 4 à 11 ans.

• Journée à Biarritz le 30 avril 2016
• Journée à Walibi le 21 mai 2016
• Journée St Jean d'Angle le 11 juin 2016
• Action chèque rentrée : un chèque de 50€ sera octroyé pour les enfants entrant en seconde. Cette 

contribution sera soumise au quotient familial. 
• Mini colos de la Toussaint : 1 seule semaine possible car les vacances scolaires sont décalées mais tous

les enfants qui le souhaitent pourront partir.
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IV- Actions locales pour les retraitésIV- Actions locales pour les retraitésIV- Actions locales pour les retraitésIV- Actions locales pour les retraités

• Galette des rois le 13 janvier 
• Réunion d'information « les risques avec internet » : pas de coût pour l'action sociale puisque animée par 

un inspecteur de la Direction Départementale de la Protection des Populations (DDPP) à la DDPP. 37 
retraités participants.

• Journée croisière à Bordeaux
• Journée Collonge la Rouge
• Journée à Limoges
• Journée Ferme auberge
• Sortie à Billan-Miré du 21 au 28 mai 2016. Déjà complet : 36 participants inscrits.
• Repas de Noël en déjeuner-croisière avec transport en bus : 2 journées avec 120 participants chacune.

V- Arbre de NoëlV- Arbre de NoëlV- Arbre de NoëlV- Arbre de Noël

Il aura lieu le mercredi 7 décembre à Villenave d'ornon. Cette année, un concours de dessin sera mis en place dans le courant de

l'année 2016 et cette journée spectacle du 7 décembre permettra une remise de prix pour nos jeunes dessinateurs qui auront

gagné. 

VI- Amitiés financesVI- Amitiés financesVI- Amitiés financesVI- Amitiés finances

Ballotins  de  chocolats ne  seront  plus  portés  ou
expédiés aux retraités âgés de plus de 83 ans et aux
agents en congés longue maladie ou congés longue
durée. En effet, les denrées périssables devront être
remplacés  par  un  autre  présent  qui  reste  encore  à
définir.

De plus, les assistantes sociales se sont vues allouer
une enveloppe de 500€ pour offrir des  fleurs pour,
par  exemple,  des  personnes  qui  rentent  chez  elles
après une longue hospitalisation.

Cette année, un atelier cuisine va être mis en place à
destination  des  personnes  les  plus  fragilisées  en
partenariat avec la maison de quartier JSA. En effet,
elles  ont  constaté  que  50 %  des  personnes  qui

s'adressaient à elles étaient des personnes seules. Cet
atelier  aura  pour  but  de  créer  du  lien  social  et
d'apprendre  à  gérer  un  budget  en  faisant  des
économies  tout  en  mangeant  équilibré.  Cet  atelier,
prévu  pour  8  personnes  (actifs  et  retraités),  sera
réparti  sur  8  séances  de  3H entre  avril  et  juin  et
chaque séance se clôturera par un repas convivial. Le
coût  de la séance est  de 32€ par  personne  et  une
participation  symbolique  de  3€  par  séance  sera
demandée aux participants. 

En  fonction  du  budget  qui  pourrai  rester  en  fin
d'année,  possibilité  d'ouvrir  une  deuxième  session
pour  tout  à  chacun  mais  avec  une  participation
financière plus importante. 



VIIVIIVIIVII        - Questions  diverses- Questions  diverses- Questions  diverses- Questions  diverses        

✗  Bordeaux Métropole et le Pôle de   R  égulation     Déconcentré  (PRD)    vont déménager boulevard Antoine
Gauthier. Situés à plus d'un kilomètre des restaurants administratifs de la Cité Administratives et de
Mériadeck,  nous acceptons  de les  considérer  comme « postes isolés » et  ainsi  de  leur  permettre  de
bénéficier des tickets restaurants. Néanmoins, le CHSCT ne manquera pas de rester vigilant sur l'octroie
d'un coin cuisine fonctionnel (micro-onde, frigo, etc). 
La CGT restera très attentive sur l'équité de traitement qui devra être faite lors de présentation de
dossiers futurs similaires.

✗ Les retours du questionnaire sur les places en crèche    sont en cours d'exploitation puis seront ensuite
transmis au Secrétariat Général. En fonction de la demande, on passera une convention avec la crèche
privée « People and Baby » afin d'obtenir des berceaux supplémentaires.

✗ Françoise CASTANT qui s'occupe des logements va partir à la retraite  .. Elle devrait être remplacée.
Une fiche de poste va bientôt être proposée aux agents cadre C et B. L'attribution du poste se fera sur
CV et lettre de motivation suivi d'un entretien. 

✗ La CGT demande quand aura lieu la formation pour les représentant du CDAS. Une première mouture a
eu lieu à Paris et va permettre quelques modifications du module mais pour l'heure, on ne sait pas quand et
où aura lieu la prochaine formation.

✗ L  a journée sur «     la vision et l'audition     »    en partenariat avec la MGEFI a été évoquée, le médecin prévu
pour  intervenir  sur  l'audition  n'ait  finalement  pas  fait  le  déplacement.  De  plus,  l'information  de
l'organisation de cette journée est mal passée : en effet, beaucoup ne l'ont pas eu et d'autres se sont fait
refouler, ignorant qu'il fallait se pré-inscrire dans le cadre d'un bilan visuel ou auditif. 

La CGT qui a participé à la réunion organisée par la mutuelle le 16 mars, a demandé à cette dernière
de faire modifier le circuit de communication en priviliègeant un envoi direct aux agents et non un
passage par les chefs de services. Le système d'affichage sera aussi maintenue.

✗ La CGT demande que le lien d'accès au SRIAS  (action sociale régionale) soit diffusé de temps à autres
aux agents afin de leur permettre de bénéficier, s'ils le souhaitent, des avantages proposés : logements,
sorties, chèques lire, etc. La délégation a obtenu via le SRIAS de pouvoir enfin accéder en consultation au
logiciel de la préfecture pour les logements, lui permettant ainsi une totale visibilité et transparence sur le
parc.  

La CGT Finances 33, Douanes 33 et DISI Garonne est en recherche permanente desLa CGT Finances 33, Douanes 33 et DISI Garonne est en recherche permanente desLa CGT Finances 33, Douanes 33 et DISI Garonne est en recherche permanente desLa CGT Finances 33, Douanes 33 et DISI Garonne est en recherche permanente des

types d’actions à mener en faveur des personnels afin que l’action sociale touche letypes d’actions à mener en faveur des personnels afin que l’action sociale touche letypes d’actions à mener en faveur des personnels afin que l’action sociale touche letypes d’actions à mener en faveur des personnels afin que l’action sociale touche le

plus grand nombre. plus grand nombre. plus grand nombre. plus grand nombre. 

Si vous avez des questions, des observations, n’hésitez pas à nous contacter.Si vous avez des questions, des observations, n’hésitez pas à nous contacter.Si vous avez des questions, des observations, n’hésitez pas à nous contacter.Si vous avez des questions, des observations, n’hésitez pas à nous contacter.

Nadège VIRY (Finances)                      05.57.42.75.75Nadège VIRY (Finances)                      05.57.42.75.75Nadège VIRY (Finances)                      05.57.42.75.75Nadège VIRY (Finances)                      05.57.42.75.75

     Christelle BAGNAS (Douanes)     Christelle BAGNAS (Douanes)     Christelle BAGNAS (Douanes)     Christelle BAGNAS (Douanes)   09.70.27.58.21  09.70.27.58.21  09.70.27.58.21  09.70.27.58.21

       Vincent DEUDON (DISI)                       05 56 24 85 80        Vincent DEUDON (DISI)                       05 56 24 85 80        Vincent DEUDON (DISI)                       05 56 24 85 80        Vincent DEUDON (DISI)                       05 56 24 85 80 


