
                 

                               Compte rendu CSAL du 12 décembre 2023

Nous étions réunis en CSAL ce jour.
 
Dans sa déclaration liminaire la CGT Finances Publiques 33 a dénoncé les conditions de travail sur 
plusieurs sites suite aux remontées des agents :

- absence de chauffage ou chauffage défaillant (sur certains sites la température est descendue à 
10°)
- plafond qui s’effondre

Nous avons également dénoncé l’absence de réactivité de certains chefs de service qui ont du mal à 
indiquer rapidement aux agents que dans ces conditions ils ont la possibilité de télétravailler...
Nous avons demandé à la direction d’effectuer un rappel aux chefs de service.

A l’heure où l’on nous parle d’espaces de travail modernes, il serait grand temps que les problèmes 
de chauffage et de climatisation sur l’ensemble des locaux soient enfin pris correctement en compte 
par la direction. 
Cela éviterait de remettre le sujet sur la table à chaque changement de saison ... 

➢ Règlement intérieur  

1 an après la mise en place des nouvelles instances paritaires (CSAL et CSAL/FS), une proposition 
de règlement intérieur nous a enfin été présentée ! 
Mieux vaut tard que jamais mais le processus n’est pas encore abouti !!!
Nous continuons à siéger en instance sans que soient définies les modalités pratiques (convocation, 
durée de préparation des instances, attributions…)

➢ Modification des horaires du SGC de Mérignac  

Suite à l’intervention de la CGT, une proposition de modification des plages horaires auxquelles 
sont soumis les agents du SGC de Mérignac a été mise à l’ordre du jour du CSAL.
Le NRP ayant éloigné les agents de leur lieu de travail, ces derniers souhaitaient une modification 
des plages horaires. 
Leur demande avait été transmise à la direction par le chef de service le 12 septembre et était 
tombée aux oubliettes !



Le projet ayant été validé par l’ensemble des organisations syndicales, les agents vont pouvoir voter
rapidement sur les différentes plages horaires proposées.

➢ Création du Centre de Gestion Financière (CGF)  

Pour rappel le CGF est chargé de l’exécution financière dans CHORUS.
Alors que d’autres ministères abandonnent la mise en œuvre des CGF, la DGFIP persiste. 
Bordeaux se verra donc doté d’un CGF qui fonctionnera en partenariat avec le Ministère de la 
Transition écologique et le Ministère de l’agriculture.
5 postes seront prélevés au sein de la division dépenses de l’État et 21 proviendront du Centre de 
prestations Comptables Mutualisées.
Une fois de plus, la CGT Finances Publiques 33 ne peut que s’interroger sur la viabilité de ce 
service, car si d’après la direction des agents de la division dépense se sont déjà portés volontaires il
n’en est pas de même pour les autres directions. 
L’attractivité de la DGFIP a apparemment du « plomb dans l’aile » et n’est pas au niveau de ce que 
souhaiterait la Direction !

➢ Plan De Mobilité Employeur (PDME)  

Afin de réduire l’empreinte carbone des déplacements, et dans le cadre de la mise en œuvre du 
Contrat d’objectif et de Moyen, un PDME a été mis en place sur 5 sites en Gironde (Mériadeck, 
Mérignac, Cenon, Libourne et Langon). 
Tous ont été invités à répondre à un questionnaire et sur certains des sites les agents ont été conviés 
à des échanges afin de trouver des axes d’amélioration concernant les déplacements domicile-
travail.
Pour la CGT Finances Publiques 33, même si le sujet de l’écologie est primordial et d’actualité il ne
faudrait pas qu’il serve de prétexte pour imposer de nouvelles restructurations ou de nouveaux 
modes de travail (coworking).

➢ Renommage des SIP, SIE, SGC et TH  

Suite au NRP, les structures qui se sont vues dotées d’une antenne et d’un siège vont être 
renommées au 1er janvier 2024 afin de garantir une meilleure visibilité aux usagers.
Exemple : le SIP Audenge devient le SIP Audenge-Arcachon
                 le SGC Pauillac devient le SGC Pauillac-Soulac, etc...

La signalétique des services sera modifiée pour tenir compte de leur nouvelle dénomination.

➢ Organisation de l’accueil des usagers sur le site de Mériadeck  

Le site de Mériadeck abrite la majorité des services de la Direction, la Trésorerie Bordeaux-
amendes et la paierie régionale.
Depuis le 1er septembre 2023, l’accueil physique des usagers est réalisé par la Trésorerie Bordeaux 
amendes et de l’aveu même de la Direction, les conditions d’accueil sont « perfectibles ».
A terme, l’accueil des usagers se fera dans le hall principal de la DRFIP.
L’achèvement des travaux est prévu fin 2024



➢ Campagne des avis  

Un point intermédiaire devait être fait ce jour mais il a été préféré un point définitif à l’ordre du jour
du prochain CSAL.

La CGT Finances publiques 33 reste à votre écoute.
N’hésitez pas à nous faire remonter les problématiques rencontrées par téléphone 
(06.48.76.37.69), par mail (cgt.drfip33@dgfip.finances.gouv.fr) ou lors de nos permanences à 
la cité administrative de Bordeaux le Mardi et le Jeudi au 10ème étage tour A .
 

Rappel : revendiquées depuis 2 ans par les organisations syndicales, des négociations concernant 

notre régime indemnitaire ont été initiées au niveau national.

L’objectif principal est la revalorisation de notre régime indemnitaire.

Mauvaise surprise  : une réunion qui devait avoir lieu le 1er décembre a été reportée au mois de 

janvier 2024 de manière unilatérale par le Directeur Général. 
Affaire à suivre...


