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Mais si, rappelez-vous… Olympe de Gouges !!!
Elle a écrit la Déclaration des droits de la femme et de la citoyenne en 1791, et qui a fini
décapitée,  comme  toutes  bonnes  Girondines  de  son  temps,  pour  ses  idées  trop
révolutionnaires, même pendant la révolution française.
Puis, il y a eu Napoléon, qui n’a pas arrangé les choses avec son code civil pour le droit des
femmes…
N’est-ce pas là les fondements d’une société patriarcale ?

Il aura fallu attendre 2 guerres mondiales, et que tous ces messieurs s’entre-tuent, pour
qu’on reconnaisse la place de la femme dans notre société moderne !
Et enfin, les femmes ont eu le droit d’avoir leur propre compte bancaire, des droits égaux sur
les biens communs avec leur mari, le droit à la capacité juridique, le droit de vote, le droit à la
contraception,  à  l’IVG,  à  la  PMA.  Et  plus  actuellement,  le  droit  de  dire  NON  avec  la
définition du harcèlement sexuel, puis l’inscription du consentement dans la Loi.
Tous ces droits vous semblent acquis ? Ça n’est pourtant pas le cas ! 
A voir ces pays démocratiques, gouvernés par l’extrême droite et/ou des intégristes, qui les
remettent en question… en commençant par les plus actuelles…  jusqu’où ça ira ?

234 ans après qu’Olympe ait écrit «Considérant que l’ignorance, l’oubli, ou le mépris
des droits de la femme, sont les seules causes des malheurs publics et de la corruption des
gouvernements...», sa vision démocratique avance... Mais n’est toujours pas réalisée !
On peut aussi citer ces femmes Françaises, qui ont fait avancer les choses, comme Simone de
Beauvoir,  Gisèle  Halimi,  Simone Veil...  Et  pourtant  rabaissées, décriées,  insultées lors de
leurs actions, face à des assemblées d’hommes rétrogrades et fidèles à leur vision patriarcale. 
Maintenant ce sont des grandes figures féministes et des piliers de notre société, qu’il ne faut
surtout pas oublier.

De nos jours, on parle de déconstruction masculine pour faire passer la pilule à ces
hommes, qui ont du mal avec la liberté féminine, l’égalité partagée, et la sororité, comme si
c’était négatif d’avoir des responsabilités au féminin; et si leur disait « soit pas un con », ça
serait plus rapide, non ?
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Le 8 Mars, la journée internationale des droits des femmes, est une piqûre de rappel que l’action ne doit jamais
s’arrêter. Il faut rester acteurs, militants, ou même combattants, pour des droits qui ne sont toujours pas entièrement acquis
pour toutes les femmes... et qu’ils ne régressent surtout pas !!!  En tant que femme, mais aussi en tant qu’homme, car les
droits doivent être communs et universels. Car oui, il faut se le dire, la part féminine de la société a été trop longtemps
ignorée lors de notre construction démocratique. 

En bonnes Girondines et Girondins modernes, gardons bien la tête sur les épaules, en restant vigilant et mobilisé pour
un sujet si essentiel.

Adrien
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A QUAND UN CONGÉ MENSTRUEL À LA DGFIP ?

La question du travail est centrale dans le féminisme de la CGT, mais à travers elle se
pose  nécessairement  la  question  de  la  santé  au  travail des  femmes.  C’est  une
problématique qui nécessite toujours aujourd’hui des changements radicaux pour faire
valoir les droits des femmes au travail, et ce, de manière digne. 

Les femmes qui souffrent de règles douloureuses (endométriose) sont obligées de se
rendre  chez  leur  médecin  et  de  se  voir  prescrire  des  jours  de  congés  maladie
entraînant des jours de carence et une réduction de leur rémunération de 10 %. 

ྈ La CGT Finances publiques 33  propose  un contingent  de  13  jours  de
congés  payés  par  an  sans  aucun  certificat  médical  (confidentialité  entre  le
médecin et sa patiente et sans stigmatiser la femme).

Pourquoi c’est possible ? 

Déjà  mis en œuvre dans le  privé  mais  aussi  dans le  public,  chez les personnels
territoriaux de différents départements, communes  ou grandes métropoles. 

Et ailleurs :  en Espagne, c’est  inscrit  dans la loi  depuis février 2023 et  depuis très
longtemps dans beaucoup de pays d’Asie puisque c’est inscrit dans la loi au Japon
depuis 1947 ! Alors pourquoi pas à la DGFIP ?



DISTRIBUTEURS DE PROTECTIONS HYGIÉNIQUES

La paupérisation des agents et particulièrement des agentes de la DGFIP n’est
plus a démontrer. C’est une véritable question de dignité, de solidarité et de
santé.

ྈ La CGT Finances publiques 33 propose  d’équiper de distributeurs de
protections  d’hygiène  féminine  gratuites  et  respectueuses  de
l’environnement dans les sanitaires de la DGFIP. 

Pourquoi c’est possible ?
A la suite de la journée mondiale de l’hygiène menstruelle le 28 mai 2021, le
Gouvernement a pris de nouvelles mesures à destination de femmes pour qui
l’accès aux protections hygiéniques est difficile voire impossible. Ainsi, il a,
par  exemple,  décidé  de  la gratuité  des  protections  hygiéniques  pour  les
étudiantes en équipant à partir de septembre 2021 les résidences universitaires
et  les services  de santé universitaires  avec des  distributeurs  de protections
hygiéniques gratuites et respectueuses de l'environnement.
La  DGFIP martèle  sans  cesse  vouloir  « gommer »  les  inégalités  femmes-
hommes en son sein et parce qu’il n’y a pas plus inégale et inévitable dépense
pour les agentes de la DGFIP que l’achat de protections d’hygiéniques.

ASSISTANCE  A LA PROCRÉATION

Le parcours de l’assistance à la procréation reste semé 
d’embûches et notamment pour les travailleuses. 
84 % des femmes en parcours d’assistance estiment qu’il a 
des répercussions sur leur vie professionnelle. 
 

ྈ La CGT Finances publiques 33 propose :

•La mise en place d'une stratégie nationale de lutte contre l'infertilité avec un volet « travail ».

•Les moyens de traitement de la stérilité et de la procréation assistée doivent être pris en charge à 100 % par 

l’assurance maladie.

•Des autorisations d’absence dédiées y compris pour les conjoint·es.

•L’incitation des pouvoirs publics pour une adaptation des professionnels de l’assistance à la procréation à la vie 

professionnelle des femmes. 

Retrouver toutes les revendications de la CGT sur  : https://www.cgt.fr/sante-femme-travail



8 mars 2026: journée internationale de lutte pour les droits des femmes

Et non le 8 mars ce n’est toujours pas la journée de la femme mais, n’en déplaise à certains, c’est la journée internatio-
nale de LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES ! 

Dans le cadre de cette journée d'action, la CGT Finances Publiques, la CGT DIRCOFI NA, la CGT DISI SO,
la  CGT DREAL NA,  la  CGT DDTM33 et  la  CGT DREETS vous  proposent  une  collecte  de  produits
d'hygiène et particulièrement d'hygiène féminine à destination de l'association bordelaise Toutes à l'abri.

Alors Toutes à l’abri c’est quoi ?

Être sans-abri c’est  vivre dans une société  parallèle  où l’objectif  principal  est  la  survie.  Passent  alors  en
second plan l’hygiène et la santé (physique ou mentale). Tout en étant la norme ils et elles sont invisibles,
inconsidéré.e.s, relégué.e.s en habitant.e.s de seconde zone. Être une femme à la rue ça passe par là, mais
ça ne s’arrête pas là, il faut en plus de cela faire face aux violences de genre et sexuelles.

Des bordelaises  ont  alors  créé  l’association Toutes  à  l’abri pour  leur  offrir un  refuge  bienveillant.  Elles
distribuent une soixantaine de repas et de kits d'hygiène tous les mardis soirs dans les rues de Bordeaux . 

Pour aller plus loin :  htpps://toutesalabri.fr

Nous attendons vos dons au local syndical CGT. Merci pour elles     !  

Le petit conseil lecture de Nadège

Chère lectrice, Cher lecteur,

En attendant une météo meilleure, installe-toi confortablement avec un petit plaid douillet et un lait chaud et
plonge dans les 2 tomes de la bande dessinée CULOTTÉES, des femmes qui ne font que ce qu’elles veulent
de Pénélope Bagieu. 
Rock star ou femme à barbe, athlète ou chamane, exploratrice ou travailleuse sociale, les Culottées ont tracé
leur voie. Trente portraits de femmes qui ont lutté contre vents et marées pour faire ce qu’elles avaient à faire. 

Elle est récompensée en 2019 par le prix Eisner au Festival californien Comic Con avant d’être adaptée en
2020 en série animée par France Télévision puis adaptée sur scène à la Comédie-Française !

Pour contacter la section CGT Finances Publiques de la Gironde et/ou se syndiquer:


