
Le Nouveau Réseau de Proximité 
Et la Démétropolisation en Gironde

                                                                                                            

                                

Les  agents  du  département  de  la  Gironde  sont  touchés  de  plein  fouet  par  le
Nouveau Réseau de Proximité et la Démétropolisation.

Fusions,  relocalisations,  transferts  d’emplois  et  de  missions depuis  les grandes
métropoles  vers  des  villes  moyennes  ou  plus  petites  hors  du  département  ont
débuté et s’étaleront jusqu’en 2026.

A cet  avenir  très  sombre,  viennent  s’ajouter  les  suppressions d’emplois  que  la
DGFIP subit depuis de trop nombreuses années.

En 2021  ce  sont  1800  emplois  qui  sont  supprimés à  la  DGFIP dont  65  pour  le
département de la Gironde 

2021 Total  A+ A B Géo C
Suppressions -65 -1 - 33 - 1 - 30

Dont
relocalisation

-34 -1 -24 -9

Détail de la relocalisation* (cf postes concernés p10 -13) des emplois
pour la Gironde

Services concernés A B C

Centre  de  Contact
des professionnels

-1 -8 -1

Contrôle sur pièces
des  particuliers  -
PCRP

-2

Création du SNE -1

Transfert
assignation pour le
SLR

-3

Création  du  Centre
de  Service  des
Retraites

-10 -8



Le démantèlement de la DGFIP et de nos missions est donc en marche     :  

➢ SECTEUR PUBLIC LOCAL   :

Dans le cadre du NRP, le 1er janvier 2021 a vu la création de 3 Services de Gestion Comptable :

- SGC de Castres  (Fusion des trésoreries de Castres, Cambes et Créon) avec une antenne* à 
Créon.

- SGC de Coutras (Fusion des trésoreries de Coutras, Ste Foy, Castillon et Rauzan) avec maintien 
d'une antenne*à Rauzan

- SGC de Pauillac (Fusion des trésoreries de Pauillac, Soulac et Castelnau) avec maintien d'une 
antenne* à Soulac

Certains transferts de missions n’interviendront qu’en septembre 2021 :

✗  SGC de Pauillac     :
- Transfert partiel de l’activité SPL de la Trésorerie de Blanquefort vers le SGC de Pauillac (1 
emploi)

2022 :Transfert de l’activité SPL de Castelnau vers SGC Pauillac (3 emplois)

✗ SGC de Coutras   :
- Transfert partiel de l’activité SPL de la Trésorerie de La Réole vers l’antenne de Rauzan (2 
emplois)

2022 : Transfert de l’activité SPL de Trésorerie de Libourne vers SGC Coutras (7 emplois)

✗ SGC de Castres   :
- Transfert partiel de l’activité SPL de la Trésorerie de Pessac (3 emplois),
- Transfert partiel de l’activité SPL de la Trésorerie de Villenave (2 emplois), de - Transfert partiel 
de l’activité SPL de la Trésorerie de Cenon (2 emplois)
- Transfert de l’activité SPL de la Trésorerie de Cadillac

Dès 2022, de nouveaux SGC vont voir le jour     ainsi qu’une Trésorerie  
Hospitalière résultant de la fusion des Trésoreries encore existantes : 

SGC de Belin-Béliet création au 1er septembre 2022

Fusion des trésoreries d'Audenge, d'Arcachon et Belin-Béliet avec création d'une antenne* 
à Biganos



Aspect métiers     : 

➢ 1er janvier 2022 :

- Transfert de l'activité recouvrement impôts de Belin-Béliet vers le SIP Audenge et de Langon
- Transfert du recouvrement de la Trésorerie d’Audenge vers le SIP d’Audenge
- Transfert partiel de l’activité SPL de la Trésorerie de Belin Beliet vers le SGC de la Réole
- Transfert de certaines communes de Belin-Béliet vers la trésorerie de La Réole

➢  1er septembre 2022 :

- Création de l’antenne de Biganos et du SGC de Belin Beliet
- Transfert du SIP d’Arcachon vers le nouveau SIP d’Audenge
- Transfert activité SPL d'Arcachon et Audenge vers le SGC Belin-Beliet et Biganos
- Transfert de la gestion hospitalière d'Arcachon à la Trésorerie CHU de Bordeaux et à la Trésorerie 
Hospitalière de Cadillac

2 Conseillers aux Décideurs Locaux seront rattachés au SGC de Belin Beliet

Aspect emplois :

2022 Emplois
 B ou C

SGC Belin
Beliet

Antenne
Biganos

SIP Audenge Tréso CHU
Bordeaux

Tréso Audenge 11

9 8 6 4
Tréso

BelinBeliet
5

Tréso
Arcachon

11

Total 27 9 8 6 4

Un accueil généraliste*devra être assuré au SGC de Belin Beliet, à l’antenne de Biganos, au SIP 
d’Audenge et au Centre des Finances Publiques d’Arachon

4 accueils de proximité :

- EFS à Andernos et au Teich
- Permanences en mairie à Mios et Salles

SGC de St André de Cubzac création au 1er janvier 2022

Fusion des trésoreries de St André de Cubzac, d'Etauliers, de Blaye et St Savin avec maintien 
d'une antenne*sur St Savin

Aspect métiers     : 

- Transfert activité recouvrement impôts de St Savin et Etauliers au SIP Blaye
- Transfert de l'activité SPL d'Etauliers et de Blaye vers le SGC de St André et l'antenne de St Savin
- Transfert de certaines communes de Libourne vers le SGC de St André.



- Transfert de la gestion hospitalière de Blaye à l’antenne hospitalière de Libourne

-Transfert de l'activité SPL de la trésorerie de Cenon (collectivités hors métropole) vers le SGC de 
St André
-Transfert de l'activité SPL de la trésorerie de Libourne vers le SGC de St André

3 Conseillers aux Décideurs Locaux seront rattachés au SGC de St André de Cubzac

Aspect emplois     :

2022 Emplois
B et C

SGC St
André

Antenne St
Savin

SIP Blaye Antenne
Libourne

Tréso Etauliers 4

9 10 2 2

Tréso St Savin 5

Tréso Blaye 5

Tréso Cenon 3

Tréso SPL Libourne
+Hopital

2

Tréso St André 4

Total 23 9 10 2 2

Le SGC de St André de Cubzac, l’antenne de St Savin et le SIP de Blaye assureront un accueil 
généraliste*

7 accueils de proximité :

- EFS / MSAP à St Ciers, Blaye, Cavignac, St André et Galgon
- Permanences en mairie à Etauliers et St Laurent d’Arce
- Espace public numérique de Bourg

SGC La Réole : création au 1er janvier 2022

Fusion des trésoreries de La Réole, Langon, Cadillac et Bazas avec maintien d'une antenne* à 
Bazas
Aspect métiers     : 

- Transfert de l'activité SPL de Langon vers le SGC La Réole
- Transfert de l'activité SPL de Cadillac vers le SGC La Réole (hors secteur hospitalier)

- Transfert de la gestion hospitalière de La Réole à la Trésorerie Hospitalière de Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Bazas à la Trésorerie Hospitalière de Cadillac
-  Transfert de la gestion hospitalière de Langon à la Trésorerie Hospitalière de Cadillac

4 Conseillers au Décideurs Locaux sont rattachés au SGC de La Réole



Aspect emplois : 

2022 Emplois B et C SGC La Réole Antenne Bazas Tréso Hosp
Cadillac

Tréso SPL Bazas 6

14 10 9

Tréso SPL
Cadillac

11

Tréso SPL La
Réole

9

Tréso SPL Langon 7

TOTAL 33 14 10 9

LE SGC de la Réole et l’antenne de Bazas assureront un accueil généraliste*

10 accueils de proximités :

- EFS / MSAP à La Réole, Monségur, Auros, Barsac, St Symphorien, Préchac, Captieux, Grignols 
et Sauveterre
- Espace public numérique à Gironde-sur-Dropt.

 Trésorerie Hospitalière de Cadillac spécialisation au 1er janvier 2022

Fusion des secteurs hospitaliers de Cadillac, Arcachon, Bazas, Blanquefort, Langon, Pauillac, 
Castillon, Rauzan, Coutras, La Réole

et création d'une antenne* sur Libourne qui gérera les secteurs hospitaliers de Ste Foy la Grande, 
Libourne et Blaye.

Aspects métiers :

- Transfert de la gestion hospitalière de Coutras vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Rauzan vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Castillon vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Ste Foy vers l’antenne de Libourne.
- Transfert de la gestion hospitalière de Pauillac vers Cadillac (1 emploi)
- Transfert de la gestion hospitalière de Blaye vers l’antenne de Libourne
- Transfert de la gestion hospitalière de Libourne vers l’antenne de Libourne
- Transfert de la gestion hospitalière de La Réole vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Bazas vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière d'Arcachon vers Cadillac 
- Transfert de la gestion hospitalière de Langon vers Cadillac
- Transfert de la gestion hospitalière de Blanquefort vers Cadillac
-  Transfert de la gestion hospitalière de Pessac vers Cadillac (01/2023)



Aspect emplois     :

2022 Tréso Hosp Cadillac Antenne Hosp Libourne

SGC Pauillac 1

Tréso Bazas 1

Tréso Blaye 2

Tréso Cadillac 4

Tréso La Réole 4

Tréso Libourne et hôpital 15

Tréso Pessac 1

Tréso Blanquefort 1

Total 12 17

La Trésorerie de Cadillac assurera un accueil généraliste*

Trésorerie Bordeaux CHU

Transfert de l’activité hospitalière d’Arcachon vers la Trésorerie Bordeaux CHU (4 emplois)

Puis en 2023, création d’un nouveau SGC : 

SGC de Pessac 

Fusion des trésoreries de Pessac, Villenave, Blanquefort et Cenon 

Aspect métiers     : 

- Transfert d’une partie de l'activité SPL de Villenave et Blanquefort vers le SGC de Pessac
- Transfert d’une partie de activité SPL de Cenon (collectivités de la métropole) vers le SGC de 
Pessac

Travail à distance* possible depuis Blanquefort et Cenon

Dès Septembre 2021 transfert des communes hors métropole :
- des trésoreries de Pessac et Villenave vers la trésorerie de Castres
- de la trésorerie de Blanquefort vers le SGC de Pauillac

A l’heure actuelle le projet de création d’une Trésorerie CHU 
à St Jean d’Illac qui devait regrouper l’activité l'activité de la 
trésorerie Bordeaux CHU et Charles Perrens  en 2023 est 
suspendu



Pas d'annonce pour l'instant concernant :

- Trésorerie de Bordeaux municipale et métropole
- Trésorerie de Bordeaux municipale

- Paierie Régionale Nouvelle Aquitaine
- Paierie Départementale Gironde 
- Trésorerie Bordeaux Amendes

➢ SERVICES IMPOTS PARTICULIERS     :

Plusieurs SIP ont déjà connu des transferts d’activité en 2021 et dès 2022 les transferts s’accélèrent.
L’ensemble des SIP devra également assurer un accueil généraliste*

SIP Audenge création septembre 2022

Création du SIP d’Audenge par transfert du SIP d'Arcachon à Audenge avec antenne* à 
Arcachon.  

Aspect métiers :

1er janvier 2022 : Le SIP d’Arcachon reçoit l’activité recouvrement impôts des Trésoreries de 
Belin Beliet et d’Audenge

1er septembre 2022 : Transfert du SIP d’Arcachon au SIP d’Audenge
- Transfert des emplois du SIP d'Arcachon vers le SIP d'Audenge
- Transfert de l'activité SPL d'Audenge vers le SGC Belin-Beliet et Biganos
- Transfert de l'activité SPL d’Arcachon vers le SGC Belin-Beliet et Biganos

Transfert de la mission foncière du SIP d'Arcachon au SDIF de Langon

Aspect emplois :

2022 (emplois B et C) SIP Audenge

Trésorerie Belin Beliet 1

Trésorerie Audenge 5

SIP Arcahon 30

TOTAL 36

SIP de Blaye 

Janvier 2022 : Fusion des SIP de Blaye et Libourne avec maintien d'une antenne* à Libourne



Aspect métiers :

- Transfert de l’activité recouvrement impôts de la Trésorerie de St Savin vers le SIP de Blaye
- Transfert de l’activité recouvrement impôts de la Trésorerie d’Etauliers vers le SIP de Blaye

Aspect emplois :

2022 SIP BLaye  Antenne Libourne

Tréso St Savin 1

Tréso Etauliers 1

SIP BLaye 14

SIP Libourne 26

Total 16 26

SIP Cenon

 Transfert des emplois fonciers du SIP Cenon vers l'antenne SDIF de Libourne en septembre 2022.

SIP de Langon 

Janvier 2022 : Fusion des SIP de Langon et La Réole avec travail à distance* depuis La Réole

Aspect métiers     :

- Transfert d’une partie de l’activité recouvrement de Belin Beliet vers le SIP de Langon

Aspect emplois :

2022 SIP Langon

SIP Langon 17

SIP La Réole 7

Total 24

SIP de Lesparre 

Janvier 2022 : Fusion des SIP de Lesparre et Mérignac avec maintien d'une antenne* 
sur Mérignac

Aspect métiers     : 

Transfert de l’activité impôts de la Trésorerie de Castelnau vers le SIP Lesparre (2 emplois)    

                   
          Transfert de la mission foncière du SIP de Mérignac vers l'antenne* du SDIF de la Cité



Aspect emplois :

2022 SIP Lesparre Antenne Mérignac

Tréso Castelnau 2

SIP Mérignac 10 42

SIP Lesparre 15

Total 27 42

SIP Pessac-Talence

Transfert des emplois fonciers du SIP Pessac-Talence vers le SDIF Langon en septembre 2022.

SIP Bordeaux

Aucune annonce pour l'instant

➢ SERVICE FONCIER     : 

 Service Départemental des Impôts Fonciers : création septembre 2021

Création d'un Service Départemental Foncier à Langon avec antennes* à Libourne et Bordeaux.

Chaque implantation regroupera à la fois les missions PTGC, PELP, PELH ainsi que les 
missions foncières actuellement dans les SIP.

1er septembre 2021 :
- Transfert de l’activité foncière du SIP de Blaye vers l’antenne de Libourne
- Transfert de l’activité foncière du SIP de Lesparre vers l’antenne de Bordeaux
- L’activité foncière du SIP de Langon sera sur l’antenne de Langon
- L’activité foncière du SIP de Libourne sera sur l’antenne de Libourne

1er septembre  2022 :
- Transfert de l’activité foncière du SIP d’Arcachon au siège de Langon (5 emplois B ou C)
- Transfert de l’activité foncière du SIP Pessac Talence au siège de Langon (6 emplois B ou C)
- Transfert de l’activité foncière du SIP Cenon à l’antenne de Libourne (5 emplois B ou C)
- Transfert de l’activité foncière du SIP Mérignac à l’antenne de Bordeaux Cité (7 emplois B ou C)

➢ SERVICES IMPOTS ENTREPRISES     :

Dès 2021, 10 emplois sont redéployés dans le cadre de la démétropolisation (pour le centre de 
contact des professionnels).
Entre 2021 et 2024, plusieurs pôles nationaux vont être créés entraînant au fur et à mesure de ces 
créations des transferts d’emplois.



 regroupement dans des pôles d’expertise à compétence nationale de certaines
activités liés à la fiscalité des professionnels :
- PNSR quitus : Denain
- PNSR TVA : Noyon (TVA sur certaines opérations transfrontalières du ecommerce)

 création de deux pôles de recouvrement nationaux : 
- Pôle recouvrement forcé : Pau (soutien aux services locaux)
 -Pôle Contentieux : Dax  (contentieux du recouvrement pour les dossiers à enjeu)

 création d’antennes de service des impôts des entreprises qui vont prendre à leur charge 
des tâches actuellement dévolues à des services de métropoles régionales (création de "back 
office")

- Antennes de SIE : Pont-Audemer, Laon, Verdun, Forbach, Chaumont, Vierzon, Fontenay-le-          
Comte, Valence, Agen, Dax

 Création de centres de contact pour répondre aux questions fiscales des entreprises

- Localisation : Decazeville, Lisieux, Morlaix, Lons-le-Saunier, Cahors, Alençon, Pau, Perpignan,
Carpentras, Châlons-en-Champagne

➢ 2022 :

SIE Mérignac 

Fusion des SIE de Mérignac et Lesparre avec antenne* à Castelnau.

Aspect métiers     :

Transfert de l’activité et des emplois du SIE de Lesparre vers le SIE de Mérignac et l’antenne de 
Castelnau

Aspect emplois     :

2022 Emplois B et C

SIE Mérignac 36

Antenne Castelnau 10

TOTAL 46

SIE Cenon 

Fusion des SIE de Cenon et Langon avec travail à distance* depuis Langon.

Aspect métiers :

- Transfert de la totalité de l’activité et des emplois du SIE de Langon vers le SIE de Cenon



Aspect emplois :

2022 Emplois B et C

SIE Langon 17

SIE Cenon 27

TOTAL 44

➢ 2023 :

SIE Arcachon 

Fusion des SIE d'Arcachon et de Pessac-Talence avec travail à distance* depuis le SIE Pessac-
Talence 

SIE Bordeaux

Aucune annonce faite pour l'instant

➢ SERVICE DE PUBLICITE FONCIERE   :   

2 SPF sur Bordeaux et Libourne avec maintien d'une antenne* sur Bordeaux

Dans le cadre de la démétropolisation création près d’une vingtaine de « services d’appui à la 
publicité foncière » (SAPF) qui traiteront, à distance, une partie de l’activité des services de
publicité foncière des métropoles.

Localisation : Guingamp, Redon, Château-Thierry, Châlons-en-Champagne, Troyes, Joigny, Saint-
Die-des-Vosges, Châteauroux, Guéret, Bergerac, Le Puy-en-Velay, Tournon-sur-Rhône, Mende, 
Tarbes.

➢ SERVICE DEPARTEMENTAL DE L’ENREGISTREMENT   :

Dès 2021 : 1 emploi redéployé dans le cadre de la démétropolisation

 Création d’un service spécifique national (Service National de l’Enregistrement)

- Localisation : Roanne

➢ PCRP   :   

Dès 2021 : 2 emplois redéployés dans le cadre de la démétropolisation

 Création de pôles nationaux de contrôle à distance des dossiers fiscaux des particuliers

- Localisation : Béthune, Dieppe, Châteaudun, Belfort, Besançon



En 2022, fusion des PCRP de Bordeaux, Mérignac et Arcachon sur Mérignac avec maintien d'une 
antenne* à Arcachon 

➢ BRIGADES  :

Fusion BDV1 et BDV 2  sur Mérignac
Transfert de la BDV 5 sur Arcachon avec antenne* sur Mérignac

➢ SERVICE LIAISON REMUNERATION     :

Dès 2021 3 emplois redeployés dans le cadre de la démétropolisation

 Création de pôles destinés à centraliser le traitement des payes

- Localisation : Besançon, Limoges, Châlons-en-Champagne

➢ SERVICE DE GESTION DES RETRAITES   :

Dès 2021 18 emplois redéployés dans le cadre de la démétropolisation

 Transfert d’activité dans 2 nouveaux centres 

- Localisation : Laval, Châteaubriant, Limoges

➢ Accueils de proximité   : 

36 accueils de proximité verront le jour d’ici fin 2021.

Ces  accueils  se  matérialisent  sous  la  forme  de  Maisons  de  Services  aux  Publics  (MSAP)  ou
d’Espaces France Services (EFS).

Les agents de la DGFIP dans ces structures sont mis à disposition de l’EFS et formés pour 
répondre à des questions dans divers domaines (CAF, Pôle emploi, etc.). Ils restent cependant 
rattachés fonctionnellement et hiérarchiquement à la DGFIP.

Néanmoins, ces accueils de proximités ne peuvent se substituer aux services de pleine compétence, 
ils effectuent un accueil généraliste de 1er niveau sans pouvoir traiter dans sa totalité les demandes 
des contribuables. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pour la  CGT Finances publiques seul le  maintien d’un réseau avec des services de pleine
compétence permettra de garantir un service public de qualité à l'ensemble des citoyens.
Cela passe notamment par le développement de nos missions, la réintégration de celles qui ont
été externalisées, l'arrêt des suppressions d'emplois et des embauches statutaires pour exercer
toutes nos missions dans de bonnes conditions.
Et non pas par un service rendu au rabais avec une multiplication de point de contacts qui ne
sont que l’illusion d’un service public.



C'est pourquoi la CGT Finances Publiques exige :

- L'arrêt du démantèlement de la DGFIP par l'abandon du nouveau réseau de proximité et de
la démétropolisation

- La consolidation et la réimplantation de services de la DGFiP de pleine compétence au plus
près des citoyens ;

- Des embauches statutaires et des moyens à la hauteur des besoins pour l’exercice de toutes
les missions de la DGFiP ;

- La pérennité de l’exercice de toutes les missions à la DGFiP ;

-  Le renforcement du statut  des  fonctionnaires,  seul  garant de  l’égalité  de  traitement  des
citoyens et de l’indépendance des fonctionnaires vis-à-vis des pouvoirs publics ;

* accueil généraliste : accueil de 1er niveau avec prise en charge des « questions 
simples » et des principales démarches des usagers (professionnels, particuliers, spl), 
appel au référent dans le service de gestion en cas d’urgence ou de blocage, prise de 
RDV à distance…

* Antenne     :   implantations et emplois maintenus jusqu'en 2026. Les antennes sont ouvertes 
à mutation

*Travail à distance     : pas d'emploi maintenu. Maintien provisoire d'une équipe sur site 
absorbé pour travail à distance 


